46. Založenie a vznik družstva § 221 - 226

Družstvo je upravené v II. Hlave druhej časti Obch. Zákonníka. Súčasná právna úprava je jednotná, Obch. zákonník nerozdeľuje družstvá podľa predmetu činnosti. 

Definícia – je spoločenstvom neuzavretého počtu osôb založeným za účelom podnikania alebo zabezpečovania hospodárskych, sociálnych alebo iných potrieb svojich členov. Chápe sa jako súkromnoprávny podnikateľský subjekt, ktorý sa odlišuje od obchodných společnosti len špecifickou úpravou vnútorných vzťahov medzi družstvom a členmi, jako aj medzi členmi navzájom. 

Minimálny počet členov družstva je najmenej 5 osôb, výnimka platí v prípade členstva aspoň dvoch právnických osôb. To znamená, že počet členov družstva nie je vopred pevne stanovený a môže sa meniť bez zmeny stanov (stačí rozhodnutie o prijatí člena). Na rozdiel od obchodnej spoločnosti, kde sa počet spoločníkov môže meniť tiež, vždy to však znamená zmenu spoločenskej zmluvy, prípadne zmenu stanov. Pokles počtu členov pod uvedenú zákonnú hranicu je jedným z dôvodov, keď môže súd rozhodnúť o zrušení družstva a jeho likvidácii.

Družstvo je právnickou osobou – právna subjektivita družstva je oddelenia od právnej subjektivity jeho členov. To znamená, že jako samostatný právny subjekt bude zodpovedné za porušenie svojich záväzkov v rozsahu celého svojho obchodného majetku. Členovia za záväzky družstva neručia. 

Základné imanie družstva tvorí súhrn členských vkladov, na splatenie ktorých sa zaviazali členovia družstva. Základné imanie družstva, ktoré sa zapisuje do obchodného registra musí byť najmenej 50 000 Sk (zapisované základné imanie). Skutočné základné imanie sa od zapisovaného odlišuje a jeho výška závisí od počtu členov. Ak súhrn členských vkladov klesne pod minimálnu stanovenú výšku pre zapisované základné imanie, súd by mohol na návrh  (štátneho orgánu, člena družstva, osoby, ktorá osvedčí právny záujem) rozhodnúť o zrušení družstva a jeho likvidácii.

Vznik družstva je dvojstupňový – okamih založenia a okamih vzniku družstva.

Na založenie družstva sa vyžaduje konanie ustanovujúcej schôdze družstva, ktorá musí schváliť náležitosti predpísané Obch. zákonníkom:

a) určuje zapisované základné imanie

b) schvaľuje stanovy

c) volí predstavenstvo a kontrolnú komisiu

Na rozdiel od procesu zakladania obchodných společnosti nemusia zakladatelia družstva najprv uzavrieť spoločenskú, resp. zakladateľskú zmluvu.

Proces predchádzajúci konaniu ustanovujúcej schôdze nie je zákonom upravený ( zo zákona však vyplýva, že pred konaním schôdze musí byť pripravený návr stanov, musia byť podané prihlášky o členstvo v družstve a ustanovujúca schôdza musí byť zvolaná). Na schôdzi sú oprávnené hlasovať osoby, ktoré podali prihlášku do družstva. Na prijatie uznesení a voľbu orgánov vyžaduje zákon nadpolovičnú väčšinu hlasov prítomných. Zásada družstvnej demokracie § 240 ods. 1 – každý člen má pri hlasovaní na členskej schôdzi jeden hlas. Schôdzu vedie zvolávateľ dovtedy, kým nebude zvolený jej predsedajúci. 

Družstvo je založené ak sú splnené nasledujúce podmienky:

1. ustanovujúca členská schôdza rozhodla o všetkých zákonom stanovených záležitostiach,

2. uchádzači o členstvo sa na nej zaviazali k členským vkladom dosahujúcim určenú sumu zapisovaného základného imania. Základný členský alebo vstupný vklad musí byť splatený do 15 dní od konania ustanovujúcej schôdze družstva určenému členovi predstavenstva spôsobom stanoveným členskou schôdzou.
Priebeh ustanovujúcej členskej schôdze musí byť osvedčený notárskou zápisnicou, ktorá obsahuje aj zoznam členov a výšku jednotlivých členských vkladov. Musia ju podpísať všetci členovia novozvoleného predstavenstva. Príloha zápisnice – stanovy.

Družstvo vzniká dňom zápisu do obchodného registra. Pred podaním návrhu na zápis musí byť splatená aspoň polovica zapisovaného základného imania (rozsah splatenia členských vkladov jednotlivých uchádzačov o členstvo zákon neurčuje a teda členské vklady môžu byť splatené v ľubovoľnej výške, príp.  u niektorých uchádzačov vôbec). Návrh na zápis musí byť podaný do 90 dní od konania ustanovujúcej členskej schôdze alebo od doručenia preukazu živnostenského alebo iného oprávnenia. Podáva ho predstavenstvo a podpisujú ho všetci členovia predstavenstva. 

K návrhu na zápis sa prikladá:

a) notárska zápisnica o ustanovujúcej schôdzi družstva 

b) stanovy družstva

c) doklad o splatení určenej časti zapisovaného základného imania.

Pri svojom vzniku je družstvo povinné zriadiť nedeliteľný fond – najmenej vo výške 10% zapisovaného základného imania. Dopĺňa ho najmenej o 10% ročného čistého zisku do doby, než výška nedeliteľného fondu dosiahne sumu, ktorá sa rovná polovici zapisovaného základného imania družstva. 

· pri zvýšení zapisov. zákl. imania (  musí družstvo fond doplniť

· pri znížení                                    (   môže jeho pomernú časť rozpustiť

Nedeliteľný fond sa nesmie použiť za trvania družstva na rozdelenie medzi členov.

Stanovy družstva – základný vnútorný dokument 

Obligatórne náležitosti

a) obchodné meno a sídlo družstva

b) predmet podnikania

c) vznik a zánik členstva, práva a povinnosti členov k družstvu a naopak

d) výšku základného členského vkladu, spôsob splácania a vyporiadanie členského podielu pri zániku členstva

e) orgány družstva a počet ich členov

f) spôsob použitia zisku a úhrady prípadnej straty

g) tvorbu a použitie nedeliteľného fondu

Fakultatívne náležitosti

· úprava pracovného vzťahu člena k družstvu

· rozšírenie prípadov nezlučiteľnosti funkcií

· odchylná úprava zákazu konkurencie

· úprava fakultatívnych orgánov družstva

Sú záväzné pre všetkých členov družstva. O zmene stanov rozhoduje členská schôdza. Predstavenstvo družstva je povinné do 30 dní od schválenia zmeny stanov upovedomiť o tom registrový súd. 

47. Vznik a zánik členstva v družstve § 227 - 234

Členmi družstva môžu byť fyzické aj právnické osoby. V družstvách, v ktorých je podľa stanov členstvo podmienené pracovným vzťahom k družstvu, môže sa členom stať fyzická osoba, ktorá skončila povinnú školskú dochádzku a dosiahla 15 rokov svojho veku (inak u FO nie je podmienkou členstva dosiahnutie určitého veku).

Družstvo vedie zoznam všetkých svojich členov  ( kogentné ustanovenie – povinnosť)  

· názov a sídlo právnickej osoby

· meno a bydlisko fyzickej osoby jako člena

· výška jej členského vkaldu a výška, v ktorej bol splatený

· všetky zmeny evidovaných skutočností (vyznačia sa bez zbytočného odkladu)

Má verejný charakter – predstavenstvo umožní každému, kto osvedčí právny záujem, aby do zoznamu nahliadol. Nárok na výpis zo zoznamu členov však majú len členovia družstva.

VZNIK

1. Vznik členstva pri založení družstva

Zákonné podmienky:
podanie prihlášky do družstva




prevzatie záväzku splatiť odsúhlasený členský vklad

Stanovy môžu určiť ďalšie podmienky.

Predpokladom vzniku členstva je tu aj zaplatenie celého základného členského vkaldu, alebo jeho časti, ktorú určia stanovy – vstupného vkladu. Musí byť splatený do 15 dní od konania ustanovujúcej schôdze družstva. Pred podaním návrhu na zápis družstva do obchodného registra musí byť splatená aspoň polovica zapisovaného základného imania (zákon neurčuje výšku splatenia vkladov budúcich členov). Ak by uchádzač o členstvo nesplatil základný alebo vstupný vklad a družstvo by bolo zapísané do obchodného registra, vzniklo by jeho členstvo až splatením vkladu. Rozdiel medzi splateným vstupným vkladov a základným členským vkladom je člen povinný splatiť v lehote určenej v stanovách, najneskôr do 3 rokov do vstupu do družstva.

2. Vznik členstva za trvania družstva

a) na základe písomnej prihlášky

členstvo vzniká momentom jej prijatia predstavenstvom. Ale nemôže vzniknúť skôr jako zaplatením vkaldu, pričom lehotu jeho splatnosti určujú buď stanovy alebo je určená v rozhodnutí o prijatí za člena

b) prevodom členstva, ak ho stanovy nevylučujú.

Právo člena previesť členské práva a povinnosti na inú osobu dohodou, ktorá podlieha súhlasu predstavenstva. Proti zamietavému rozhodnutiu sa môže člen odvolať na členskú schôdzu. (osobitná úprava – bytové družstvá ( prevod členstva dohodou nepodlieha súhlasu predstavenstva). 

Stanovy môžu určiť: 

( dôvody, ktoré prevod vylučujú

( prípady, keď predstavenstvo nesmie odmietnuť súhlas s prevodom členských práv a povin.

( prípady, keď sa nevyžaduje súhlas predstavenstva

Rozhodnutím predstavenstva lebo členskej schôdze o schválení dohody o prevode členských práv a povinností sa stáva nadobúdateľ práv a povinností členov družstva v rozsahu práv a povinností prevádzajúceho člena. 

c) iným spôsobom ustanoveným v zákone

napr. prechodom v dôsledku žiadosti dediča

Po smrti fyzickej osoby – člena družstva sa dedič nestáva členom automaticky, musí požiadať družstvo o členstvo v ňom. Vyžaduje sa súhlas predstavenstva, ak stanovy neurčujú inak (súhlas sa nevyžaduje v bytovom družstve)

Ak je podmienkou členstva pracovný vzťah člena k družstvu a ak zo stanov nevyplýva niečo iné, vzniká členstvo dňom, ktorý sa dojednal ako deň vzniku pracovného vzťahu (musí byť splnená podmienka splatenia vstupného vkladu) a zaniká dňom zániku pracovného vzťahu člena k družstvu.

Prvotné (originárne) nadobudnutie členstva

Odvodené (derivatívne) 



( podľa toho, či je členstvo odvodené 







     z iného členstva alebo nie

3. Osobitný spôsob vzniku členstva v družstve

upravuje Občiansky zákonník § 703 ods. 2

Ak vznikne jednému z manželov za trvania manžestva právo na uzavretie zmluvy o nájme družstevného bytu, vznike so spoločným nájmom bytu manželmi aj spoločné členstvo manželov v družstve – obaja manželia sú z tohoto členstva oprávnení a povinní spoločne a nerozdielne.

ZÁNIK

1. Písomnou dohodou – medzi členom a družstvom

Zanikne účinnosťou tejto dohody, príp. dňom v nej uvedeným

2. Vystúpením – jednostranný právny úkon

Zaniká v čase určenom stanovami, najdlhšie však uplynutím 6 mesiacov odo dňa, keď člen písomne oznámil vystúpenie predstavenstvu družstva

3. Vylúčením – z dôvodov uved. v Obch.z., al. z iných dôlež. dôvodov uved. v stanovách

O vylúčení rozhoduje predstavenstvo ( písomne oznámiť, stanovy však toto rozhodovanie môžu zveriť inému orgánu, napr. členskej schôdzi, disciplin.komisii. 

· ak opätovne a napriek výstrahe porušuje členské povinnosti

· ak bola fyz. osoba právoplatne odsúdená pre úmyselný trest. čin, ktorý spáchala proti družstvu alebo členovi

Proti rozhodnutiu o vylúčení má právo podať člen odvolanie na členskú schôdzu. Súd na návrh člena vyhlási rozhodnutie členskej schôdze o vylúčení za neplatné ( ak je v rozpore s pr. predpismi alebo stanovami.

4. Vyhlásením konkurzu na majetok člena (momentom vyhlásenia konkurzu) a zamietnutím návrhu na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku člena

5. Zánikom družstva

6. Smrťou fyzickej osoby

Dedič členských práv a povinností sa členom nestane automaticky ( požiadať o členstvo

Zákon al. Stanovy môžu určiť:

· kedy predstavenstvo nesmie dedičovo členstvo odmietnuť

· kedy sa nevyžaduje súhlas predstavesntva ( nevyžaduje sa ak dedič nadobudol práva a povinnosti spojené s členstvom v bytovom družstve

Dedič, ktorý sa nestal členom – má nárok na vyrovnací podiel člena, ktorého členstvo zaniklo. 

7. Členstvo právnickej osoby zaniká

· jej vstupom do likvidácie

· vyhlásením konkurzu

· zánikom PO

Ak má PO právneho nástupcu, vstupuje nástupca do všetkých doterajších jej členských práv a povinností.

Členský vklad je majetkom družstva (rovnako ako u obch. spoločnostiach) ( člen nemá nárok na jeho vrátenie (splatením vkladu člen stráca k tomuto vkladu vlastnícke právo). Pri zániku členstva za trvania družstva má doterajší člen nárok na vyrovnací podiel (tento nárok nemôžu stanovy družstva ani obmedziť ani vylúčiť) – určí sa pomerom splateného členského vkladu doterajšieho člena násobeného počtom ukončených rokov jeho členstva k súhrnu splatených členských vkladov všetkých členov násobených ukončenými rokmi ich členstva. Pre určenie jeho výšky je rozhodný stav čistého obchodného imania družstva podľa účtovnej závierky za rok, v ktorom členstvo zaniklo. Neprihliada sa na imanie, ktoré je v nedeliteľnom fonde, na vklady členov s kratším ako ročným členstvom predo dňom, ku ktorému sa ročná účtovná závierka zostavuje. Nárok na vyrovnaní podiel je splatný uplynutím 3 mesiacov od schválenia účtovnej závierky za rok, v ktorom členstvo zaniklo. Uhrádza sa v peniazoch, alebo vo forme poskytnutia naturálneho plnenia (zákonné dôvody § 234 – môžu určiť stanovy)

48. Orgány družstva § 237 - 246
Obligatórne orgány družstva (kolektívne):

1. členská schôdza

2. predstavenstvo

3. kontrolná komisia

Fakultatívne orgány:

1. orgány zriaďované na základov stanov – môžu mať trvalý alebo dočasný charakter, napr. disciplinárna, sociálna komisia

Členmi orgánov družstva môžu byť:

· fyzické osoby staršie jako 18 rokov, ktoré sú členmi družstva

· právnické osoby, ktoré sú členmi družstva – sú povinné splnomocniť fyzickú osobu, ktorá za ňu bude konať v orgáne družstva (PO ručí za ich záväzky z tejto zodpovednosti)

Vyžaduje sa na platnosť uznesenia členskej schôdze, predstavenstva a kontrolnej komisie:

· ich riadne zvolenie

· prítomnosť nadpolovičnej väčšiny členov

· súhlas hlasov prítomných členov

l. Členská schôdza

· najvyšší orgán družstva (je tým, čím pre kapitálové spoločnosti valné zhromaždenie)

· jej zvolanie sa musí členom oznámiť spôsobom určeným stanovami

· musí sa zvolať, ak o to požiada písomne aspoň 1/3 všetkých členov družstva, kontrolná komisia

Obligatórná pôsobnosť, tzv. výlučná pôsobnosť – určuje ju zákon:

a) meniť stanovy

b) voliť a odvolávať členov predstavenstva a kontrolnej komisie

c) schvaľovať ročnú účtovná závierku

d) rozhodovať o rozdelení a použití zisku, spôsobe úhrady straty

e) rozhodovať o zvýšení alebo znížení zapisovaného základného imania

f) rozhodovať o základných otázkach koncepcie rozvoja družstva

g) rozhodovať o splynutí, zlúčení, premene, rozdelení a o inom zrušení družstva, zmene právnej formy

môže rozhodovať aj o ďalších záležitostiach, pokiaľ tak ustanovuje zákon, stanovy:

· rozhodovacej povinnosti členov družstva, v prípade, že túto povinnosť určujú stanovy

· o povinnosti splatiť členský vklad před dobou splatnosti, v príp. že to určujú stanovy

· o odvolaniach proti vylúčeniu člena z družstva atď

Členskej schôdzi je podriadené predstavenstva a kontrolná komisia. 

Druhy členskej schôdze:

1. Riadna členská schôdza

Schádza sa v lehotách určených stanovami, najmenej raz za rok

2. Mimoriadna členská schôdza

Ak o to požiada písomne aspoň 1/3 všetkých členov družstva, kontrolná komisia

3. Náhradná členská schôdza

Ak členská schôdza nie je schopná uznášať sa, aby sa konala do 3 týždňov odo dňa, keď sa mala konať členská schôdza pôvodne zvolaná. Je uznášaniaschopná bez ohľadu na počet prítomných členov

Formy realizácie členskej schôdze: 

1. Formou čiastkových schôdzí
pri rozhodovaní sa sčítajú hlasy odovzdané na všetkých čiastkových členských schôdzach

nemôžu rozhodovať o zániku družstva

2. Formou zhromaždenia delegátov
zákon stanovuje podmienku rozsahu družstva ( nie je možné zvolávať členskú schôdzu

každý z delegátov sa volí rovnakým počtom hlasov

Pri hlasovaní má každý člen jeden hlas (zásada demokracie) – výnimku môžu určiť stanovy.

Člen družstva môže splnomocniť iného člena družstva, aby ho na členskej schôdzi zastupoval.

O každej členskej schôdzi sa vyhotovuje zápisnica:

a) dátum a miesto konania schôdze

b) prijaté uznesenia

c) neprijaté námietky členov, ktorí požiadali o ich zaprotokolovanie

príloha zápisnice:

· zoznam účastníkov

· pozvánka na ňu

· podklady predložené k prerokúvaným bodom

Každý člen má právo nahliadnuť do nej.
11. Založenie a vznik obchodných spoločností, konanie v mene spoločnosti pred jej vznikom § 56 - 61

Zakladateľmi obchodných spoločností môžu byť právnické aj fyzické osoby, ak zákon neustanovuje inak. Zákon ustanovuje inak v rôznych situáciách – obmedzuje účasť v spoločnosti s neobmedzeným ručením iba na jednu spoločnosť (verejná obchodná spoločnosť, komanditná spoločnosť), stanovuje právnu formu jediného zakladateľa akciovej spoločnosti na právnickú osobu (§ 162 ods. 1 Obchodného zákonníka), obmedzuje možnosť zakladania jednoosobovej spoločnosti s ručením obmedzeným s jediným spoločníkom (§ 105 ods. 1 Obchodného zákonníka), určuje právnu formu nástupníckych spoločností pri fúziách a rozdelení (§ 69 ods. 2 Obchodného zákonníka) a pod.

Pokiaľ je zakladateľom fyzická osoba, musí mať spôsobilosť na právne úkony. Spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu vzniká plnoletosťou, teda dovŕšením 18 roku. Pred dosiahnutím tohto veku sa plnoletosť nadobúda len uzavretím manželstva. V prípade, že by všetci zakladatelia boli nespôsobilí na právne úkony, môže súd rozhodnúť o neplatnosti spoločnosti.

Obchodný zákonník ustanovuje, že obchodné spoločnosti sa zakladajú spoločenskou zmluvou (verejná obchodná spoločnosť, komanditná spoločnosť a viacosobová spoločnosť s ručením obmedzeným), zakladateľskou zmluvou (akciová spoločnosť s viacerými zakladateľmi), zakladateľskou listinou (jednoosobové akciové spoločnosti a jedoosobové spoločnosti s ručením obmedzeným). Zákon predpisuje sprísnenú formu pre tieto úkony, nakoľko vyžaduje vždy minimálne formu písomných úkonov s osvedčenými podpismi. Spoločenská zmluva sa môže uzatvoriť aj splnomocnencom, v takomto prípade sa plná moc pripojí k zmluve.

Zakladateľská zmluva je zvláštnym typom spoločenskej zmluvy. Zákon však odlišuje zakladateľskú zmluvu od spoločenskej zmluvy, ktorou sa zakladá  spoločnosť s ručením obmedzeným, komanditná spoločnosť, verejná obchodná spoločnosť, lebo každá z týchto zmlúv má o niečo iné účelové určenie. Účelom spoločenskej zmluvy je predovšetkým založiť spoločnosť, ale okrem toho slúži aj k úprave vzťahov v spoločnosti v priebehu jej trvania, zatiaľ čo účelom zakladateľskej zmluvy (ale aj zakladateľskej listiny) v akciovej spoločnosti je úprava vzťahov medzi zakladateľmi spoločnosti pri jej založení.

 K založeniu obchodnej spoločnosti dochádza podpísaním spoločenskej zmluvy posledným spoločníkom – zakladateľom a osvedčením pravosti podpisu. Ak obchodný zákonník pripúšťa, aby spoločnosť založil jediný zakladateľ, nahrádza spoločenskú zmluvu zakladateľská listina, ktorá musí obsahovať rovnaké podstatné časti ako spoločenská zmluva alebo zakladateľská zmluva (§57 ods.3 Obchodného zákonníka). Založenie akciovej spoločnosti je viacstupňové, nakoľko zakladateľská zmluva je nevyhnutnou podmienkou pre to, aby sa mohlo uskutočniť ustanovujúce valné zhromaždenie, ktorého rozhodnutím sa akciová spoločnosť zakladá s výzvou na upisovania akcií. Pri tzv. jednorazovom založení dochádza k založeniu akciovej spoločnosti spísaním solemnizačnej notárskej zápisnice, v ktorej je vyhotovená zakladateľská zmluva alebo zakladateľská listina, ktorá musí obsahovať rozhodnutia zakladateľov podľa § 171 ods. 1 Obchodného zákonníka a schválené stanovy.

Pre spoločenskú zmluvu platia všetky ustanovenia o právnych úkonoch a zmluvách obsiahnuté v Obchodnom a Občianskom zákonníku. Platí pre ňu, že strany sa musia dohodnúť na jej obsahu, že má byť odstránené všetko, čo by mohlo v budúcnosti viesť k rozporom.

Konanie v mene spoločnosti pred jej vznikom § 64

Založená spoločnosť do zápisu v obchodnom registri nemá právnu subjektivitu, nemôže nadobúdať práva a povinnosti a nemá ani spôsobilosť na právne úkony.

Osoby, ktoré konajú v mene spoločnosti pred jej vznikom sú zaviazané spoločne a nerozdielne. Ide o pasívnu solidaritu – právo veriteľa požadovať plnenie od ktorejkoľvek zaviazanej osoby. Na spoločnosť prechádzajú tieto záväzky len vtedy, ak ich spoločníci alebo príslušný organ schváli do 3 mesiacov po vzniku spoločnosti. Prechod záväzkov je konštruovaný ako fikcia – tzn. že spoločnosť je zaviazaná od počiatku – teda od jej vzniku. Schválenie konania po uplynutí 3 mesiacov nemá žiadne právne účinky.
Spoločnosť nesmie prevziať iné záväzky ako tie:

· ktoré súvisia so vznikom spoločnosti a

· z ktorých sú zaviazaní zakladatelia alebo štatutárny organ, alebo jeho členia

Môže prevziať aj záväzky, ktoré nesúvisia so vznikom spoločnosti ak sa v právnych úkonoch, z ktorých záväzky majú vzniknúť, dohodne odkladacia podmienka. Účinnosť právneho úkonu musí byť viazaná na schválenie spoločníkov alebo príslušného orgánu, čo závisí od právnej formy spoločnosti. Ak spoločnosť právny úkon schváli, bude z nich viazaná.

Zákon postihuje osoby, ktoré konali v mene spoločnosti zodpovednosťou za škodu, ktorú spôsobia prevzatím záväzku, ktorý nesúvisí so vznikom spoločnosti. (ak ich prevzali a nedohodli v nich odkladaciu podmienku → sú z týchto právnych úkonov zaviazané osobne.

Osoby, ktoré konali v mene spoločnosti pred jej vznikom sú povinné vyhotoviť zoznam právnych úkonov a to tak, aby mohli byť schválené v 3-mesačnej lehote od vzniku spoločnosti (vyslovene uvedené konkrétne právne úkony). Ak niektorý z právnych úkonov nebude v zozname uvedený, nedôjde k jeho schváleniu a k prechodu záväzkov na spoločnosť. Za škodu spôsobenú nevyhotovením zoznamu právnych úkonov alebo jeho nevyhotovením tak, aby mohli byť schválené v lehote 3 mesiacov od vzniku spoločnosti, zodpovedajú osoby, ktoré konali v mene spoločnosti pred jej vznikom spoločne a nerozdielne.
Štatutárny orgán alebo jeho členovia sú povinní bez zbytočného odkladu oznámiť účastníkom záväzkových vzťahov schválenie právnych úkonov, ktoré boli vykonané pred vznikom spoločnosti. Oznamovacia povinnosť slúži k tomu, aby oprávnené osoby vedeli, od koho majú plnenie požadovať.

Vznik obchodných spoločností

Obchodné spoločnosti vznikajú zápisom do obchodného registra, čo zodpovedá aj všeobecnej úprave vzniku právnických osôb (§ 19 ods. 2 Občianskeho zákonníka), a teda sa aplikuje registračný (normatívny) princíp. Rozhodnutie súdu je konštitutívne (právotvorné), kedy združenie osôb (resp. jeho fikcia pri jednoosobovej spoločnosti) zaviazané spoločenskou zmluvou (príp. inými zakladateľskými dokumentmi) a existujúce de facto sa mení na subjekt práva existujúceho de jure.

Ak pri založení spoločnosti nie je výslovne určené, že sa zakladá na dobu určitú, platí, že bola založená na dobu neurčitú.

Návrh na zápis spoločnosti musia spoločníci podať do 90 dní od založenia spoločnosti  alebo od doručenia listiny, ktorou sa preukazuje živnostenské, alebo iné podnikateľské oprávnenie .

Zoznam údajov, ktoré sa zapisujú do obchodného registra a obsah zbierky listín upravuje s účinnosťou od 1. februára 2004 zákon o Obchodnom registri č. 530/2004 Z.z.

Návrh na zápis musí byť doložený listinami o skutočnostiach, ktoré majú byť do obchodného registra zapísané. Zoznam listín, ktoré treba k návrhu na zápis priložiť, ako aj vzory tlačív na podávanie návrhov na zápis do obchodného registra ustanovuje vyhláška Ministerstva spravodlivosti SR č. 25/2004 Z.z.

Pri splnení podmienok na vykonanie zápisu navrhovaných údajov podľa § 6 a 7 zákona o Obchodnom registri, je v zmysle § 8 ods. 1 uvedeného zákona registrový súd povinný vykonať zápis v lehote 5 pracovných dní, ktorá začína plynúť dňom podania príslušného návrhu na zápis. Registrový súd informuje osobu, ktorá podala návrh na zápis o vykonaní príslušného navrhovaného úkonu formou potvrdenia. Ak návrh na zápis obsahuje deň, ku ktorému má byť navrhovaný údaj zapísaný, registrový súd zapíše údaj k tomuto dňu. Ak registrový súd vykonáva zápis neskôr alebo ak návrh na zápis neobsahuje deň, ku ktorému má byť navrhovaný údaj zapísaný, registrový súd zapíše navrhovaný údaj ku dňu nasledujúcemu po dni vykonania zápisu. 

21. Verejná obchodná spoločnosť, základná charakteristika. Založenie a vznik v.o.s.
Obchodný zákonník upravuje právne pomery tejto obchodnej spoločnosti vo všeobecných ustanoveniach o obchodných spoločnostiach § 56 -  75a a  v osobitných ustanoveniach § 76 -  92.

Definícia – je spoločnosť, v ktorej aspoň dve osoby podnikajú pod spoločným obchodným menom a ručia za záväzky spoločnosti spoločne a nerozdielne všetkým svojím majetkom.

Pojmové znaky verejnej obchodnej spoločnosti obsahuje § 76 Obchodného zákonníka, ktoré má charakter legálnej definície. Podstatnými znakmi v zmysle tohto ustanovenia sú:

· Podnikanie aspoň dvoch osôb

· Pod spoločným menom

· Solidárne ručenie spoločníkov za záväzky spoločnosti všetkým svojim majetkom.

VOS možno založiť len na spoločné podnikanie pod spoločným menom. Spoločné podnikanie je podnikaním minimálne 2 osôb, pričom obidve sa podieľajú na podnikateľskej činnosti, ktorá je predmetom činnosti spoločnosti. 

V.o.s. je v zmysle ustanovenia §56 ods. 1 Obchodného zákonníka obchodnou spoločnosťou, je právnickou osobou založenou výlučne za účelom podnikania. Z § 56 ods. 3 vyplýva, že predmetom podnikania VOS môže byť zárobková činnosť, ktorú podľa osobitných predpisov môžu vykonávať iba fyzické osoby, napr. advokáti, lekári, audítori.

V.o.s. je jediným zástupcom osobných spoločností v našom obchodnom práve, lebo komanditnú spoločnosť zaraďujeme vzhľadom na právne postavenie komanditistov, medzi tzv. zmiešané spoločnosti obchodného práva. Osobná povaha sa prejavuje v tom, že:

· spoločníci sú povinní osobne sa zúčastňovať na podnikaní spoločnosti, osobná účasť na podnikaní nie je obsahom pracovného pomeru, ale vyplýva priamo zo spoločníckeho vzťahu, z toho dôvodu nemôže byť spoločník v pracovnom pomere vo VOS.

· spoločníci ručia za záväzky spoločnosti celým svojím obchodným i neobchodným majetkom a to solidárne. Veriteľ si môže vybrať od ktorého zo spoločníkov bude požadovať plnenie, keď spoločnosť svoj záväzok nesplní.

VOS zodpovedá za svoje záväzky celým svojím majetkom. Spoločník, ktorý do spoločnosti pristúpil, ručí aj za záväzky spoločnosti vzniknuté pred jeho pristúpením. (v záujme právnej istoty a ochrany veriteľov). Spoločník ručí aj po zániku jeho účasti v spoločnosti, ale iba za záväzky ktoré vznikli do skončenia jeho účasti v spoločnosti.

Práva a povinnosti spoločníkov sa riadia spoločenskou zmluvou. Na jej zmenu je potrebný súhlas všetkých spoločníkov, ak tento zákon alebo spoločenská zmluva neustanovuje inak.

Založenie a vznik v.o.s.

VOS je osobná spoločnosť a preto zákon nevyžaduje, aby spoločníci pri jej založení alebo po jej vzniku vložili do spoločnosti majetkové vklady. Spoločníci sa môžu dohodnúť v spoločenskej zmluve, že vložia určité penažné alebo nepeňažné vklady.

Jej spoločníkmi musia byť počas celej doby existencie minimálne dve osoby, a to buď fyzické alebo právnické. Teda aj v.o.s. môže byť spoločníkom a spoluzakladateľom inej verejnej obchodnej spoločnosti, ak je podľa toho ktorého právneho poriadku právnickou osobou.

Verejná obchodná spoločnosť nemôže byť založená ako jednoosobová spoločnosť a vylúčený je aj následný vznik jednoosobovej verejnej obchodnej spoločnosti.

V.o.s. môže založiť aj tzv. zahraničná osoba, t. j. FO s bydliskom alebo PO so sídlom mimo územia SR.

Niektoré osoby majú obmedzenú možnosť účasti v spoločnosti len v postavení spoločníka, ktorý je štatutárnym orgánom v.o.s. Tieto obmedzenia obsahuje buď Obchodný zákonník, alebo osobitné zákony. Obchodný zákonník vyžaduje od cudzích FO, ktoré majú byť štatutárnym orgánom, povolenie na pobyt na území SR.
Založenie 

Založenie v.o.s. je viazané na uzatvorenie spoločenskej zmluvy, ktorá musí byť podpísaná všetkými zakladateľmi, resp. splnomocnencami. Podpisy účastníkov zmluvy musia byť úradne overené. Pravosť podpisu splnomocniteľa na plnomocenstve, na základe ktorého uzatvorí za zakladateľa spoločenskú zmluvu splnomocnenec, musí byť úradne osvedčená.

Veľmi malým počtom obligatórnych náležitostí spoločenskej zmluvy a naopak, značným množstvom dispozitívnych zákonných ustanovení pripúšťajúcich modifikáciu v spoločenskej zmluve, sa verejná obchodná spoločnosť zo všetkých foriem obchodných spoločností najvýraznejšie vyznačuje zmluvnými prvkami. Obchodný zákonník upravuje iba podstatné časti spoločenskej zmluvy. Bez dohody o týchto častiach by zmluva nebola uzavretá, a teda ani spoločnosť by nebola založená. Z druhej strany postačí , ak sa zakladatelia spoločnosti dohodnú len o týchto častiach zmluvy, pokiaľ im inak dispozitívne ustanovenia Obchodného zákonníka o  v.o.s. vyhovujú.

Spoločenská zmluva musí obsahovať (obligatórne náležitosti):

· Určenie obchodného mena spoločnosti – je ním názov, pod ktorým vykonáva právne úkony pri svojej podnikateľskej činnosti. Vzhľadom na skutočnosť, že verejná obchodná spoločnosť je typom osobnej spoločnosti je možné, aby obchodné meno spoločnosti obsahovalo priezvisko aspoň jedného zo spoločníkov a dodatok a „spol.“ Okrem označenia „a spol.“ môže obchodné meno verejnej obchodnej spoločnosti obsahovať aj označenie „verejná obchodná spoločnosť“, alebo „ver. obch. spol.“, alebo „v.o.s.“

· Určenie sídla spoločnosti - je ním adresa, z ktorej je jej činnosť riadená.

· Určenie spoločníkov, ktorými môžu byť fyzické i právnické osoby. Pri fyzických osobách musí obsahovať údaj o ich mene a bydlisku a pri právnických osobách ich názov a sídlo.

· Určenie predmetu podnikania spoločnosti, ktorým môžu byť všetky druhy živností podľa živnostenského zákona.

Fakultatívne náležitosti: 

· Vkladovú povinnosť spoločníkov vrátane povinností platiť úrok z omeškania pri oneskorenom splatení peňažného vkladu 

· Povinnosť zvýšiť vklad nad hodnotu určenú v spoločenskej zmluve alebo doplniť túto hodnotu v prípade strát spoločnosti 

· Rozhodovanie o obchodnom vedení spoločnosti 

· Pravidlá rozdeľovania zisku a znášania straty 

· Modifikáciu zákazu konkurencie 

· Oprávnenie konať v mene spoločnosti 

· Lehotu na vypovedanie spoločenskej zmluvy spoločníkom, ak je zmluva uzavretá na dobu neurčitú 

· Pravidlá určenia podielu na likvidačnom zostatku 

· Dôsledky smrti spoločníka 

Vznik 

Pretože spoločnosť je právnickou osobou, nevzniká ako právny subjekt okamihom uzavretia zmluvy a faktickým začatím podnikateľskej činnosti, ale až dňom zápisu do obchodného registra . Pred zápisom do obchodného registra spoločnosť nemá napokon ani živnostenské oprávnenie, takže nemôže začať podnikať. Vyplýva to z § 10 ods. 5 živnostenského zákona, podľa ktorého vzniká obchodným spoločnostiam živnostenské oprávnenie až dňom zápisu do obchodného registra, aj keď im bol pred týmto dátumom vydaný živnostenský list či doručená koncesná listina.

V období medzi zapísaním verejnej obchodnej spoločnosti do obchodného registra konajú za spoločnosť zakladatelia § 64. V tomto medziobdobí zakladatelia musia získať všetky doklady potrebné na zápis spoločnosti do obchodného registra, najmä doklady osvedčujúce podnikateľské oprávnenie.

Návrh na zápis v.o.s. do obchodného registra podpisujú všetci spoločníci alebo osoby písomne splnomocnené na to týmito osobami. Pravosť podpisu osôb podávajúcich návrh  a podpisov splnomocniteľov na plnomocenstvách, musí byť úradne osvedčená.

23. Komanditná spoločnosť. Dôvody a spôsoby premeny komanditnej spoločnosti na verejnú obchodnú spoločnosť.

Definícia -  je spoločnosť, v ktorej jeden alebo viac spoločníkov ručí za záväzky spoločnosti do výšky svojho nesplateného vkladu zapísaného v obchodnom registri (komanditisti) a jeden alebo viac spoločníkov celým svojím majetkom (komplementári). 

Spoločnosť zodpovedá za svoje záväzky svojím vlastným majetkom.

Komplementár nemôže byť komplementárom v inej komanditnej spoločnosti a ani spoločníkom vo VOS.

Právne pomery tejto obchodnej spoločnosti sú upravené jednak vo všeobecných ustanoveniach o obchodných spoločnostiach § 56 -  75a Obchodného zákonníka, a jednak v osobitných ustanoveniach o komanditnej spoločnosti § 93 -  104  zákona. Pretože právna úprava komanditnej spoločnosti je pomerne stručná, v zmysle ustanovenia § 93 ods. 2 Obchodného zákonníka sa na ňu primerane použijú ustanovenia Obchodného zákonníka o verejnej obchodnej spoločnosti (§ 76 –  92), s výnimkou postavenia komanditistov, na ktoré sa primerane použijú ustanovenia o spoločnosti s ručením obmedzeným. (§ 105 -  153). 

Komanditná spoločnosť je právnická osoba, obchodná spoločnosť (§ 56 ods. 1), ktorá má prvky tak personálnych ako aj kapitálových společnosti ( tzv. zmiešaná spoločnosť. 

Zapisuje sa do obchodného registra a je podnikateľom v zmysle ustanovenia § 2 ods. 2 písm. a) Obchodného zákonníka. Na rozdiel od akciovej spoločnosti a spoločnosti s ručením obmedzeným nemôže byť založená za účelom nepodnikateľským.

Na založenie komanditnej spoločnosti sa vyžaduje v zmysle ustanovenia § 93 ods. 1 Obchodného zákonníka účasť minimálne dvoch (fyzických alebo právnických) osôb. Zákon pritom neustanovuje najvyšší počet spoločníkov. Nemôže ju založiť jedna osoba, vzhľadom na dve rozdielne skupiny spoločníkov:

· komanditistov

· komplementárov

Rozdiel medzi oboma skupinami spoločníkov je jednak v rozdielnom ručení spoločníkov za záväzky spoločnosti, v oprávnení konať menom spoločnosti a v oprávnení podieľať sa na obchodnom vedení spoločnosti. Jedna skupina spoločníkov, bude mať záujem investovať do spoločnosti, ale nebude mať záujem osobne sa podieľať na podnikateľskej činnosti, druhá skupina z rôznych dôvodov nebude do spoločnosti investovať, ale bude viesť podnikateľskú činnosť spoločnosti. Každá skupina musí byť zastúpená aspoň jedným spoločníkom. Spoločníkmi tejto spoločnosti teda môžu byť ako právnické, tak aj fyzické osoby.

Komanditná spoločnosť sa zakladá písomnou spoločenskou zmluvou, ktorú podpisujú všetci zakladatelia (komanditisti aj komplementári). Podpisy zakladateľov musia byť úradne osvedčené. (na notárskom úrade, okresnom alebo obecnom úrade). Aj v prípade komanditnej spoločnosti sa spoločníci v procese zakladania spoločnosti môžu dať zastúpiť splnomocnencom, ktorý musí byť vybavený písomnou plnou mocou, podpis splnomocniteľa musí byť úradne osvedčený. Táto plná moc sa potom pripojuje k spoločenskej zmluve a zakladá sa aj do zbierky listín.

Podstatné obsahové náležitosti spoločenskej zmluvy komanditnej spoločnosti sú upravené v § 94 Obchodného zákonníka. Sú nimi:

· Obchodné meno spoločnosti,

nesmie byť zameniteľné s obchodným menom iného podnikateľa a nesmie vzbudzovať klamlivú predstavu o spoločnosti alebo o predmete podnikania spoločnosti. Okrem toho musí obsahovať označenie „komanditná spoločnosť“ alebo skratku „kom. spol.“ alebo „k.s.“ Voľba vyjadrenia právnej formy spoločnosti je pre spoločnosť záväzná a spoločnosť musí používať to označenie, ktoré si zvolila a ktoré bolo zapísané v obchodnom registri. Po zápise teda spoločnosť nemôže ľubovoľne meniť dodatok označujúci právnu formu. Môže obsahovať aj meno komanditistu spoločnosti. V prípade, ak tomu tak je, ručí tento komanditista za záväzky spoločnosti celým svojím majetkom (ako komplementár), v ostatnom sa jeho postavenie v spoločnosti nemení.

· Sídlo spoločnosti,

je ním adresa z ktorej sa riadi jej činnosť

· Určenie spoločníkov,

spoločenská zmluva musí určiť, ktorí zo spoločníkov sú komplementári a ktorí sú komanditisti. Z právnej povahy komanditnej spoločnosti musí byť zrejmé rozlíšenie spoločníkov na komanditistov a komplementárov. Každá z oboch skupín spoločníkov má iné právne postavenie a zakladatelia spoločnosti svojim prejavom vôle rozlišujúcim spoločníkov dávanú najavo, že odlišné postavenie v spoločnosti vzali na vedomie a akceptovali ho. Komplementári majú podobné postavenie ako spoločníci verejnej obchodnej spoločnosti, sú povinní osobne sa zúčastniť na podnikateľskej činnosti a ručia za záväzky spoločnosti celým svojim majetkom. Komanditisti majú postavenie podobné postaveniu spoločníkov v spoločnosti s ručením obmedzeným, sú povinný vniesť so spoločnosti vklad (peňažný alebo nepeňažný) najmenej vo výške 10 000 Sk, pritom nie sú povinní k osobnej účasti na podnikaní a ručia za záväzky spoločnosti len obmedzene, do výšky svojho nesplateného vkladu zapísaného v obchodnom registri. Po úplnom splatení vkladov, na ktoré sa komanditisti v spoločenskej zmluve zaviazali, prestávajú ručiť za záväzky spoločnosti.

V prípade, ak ide o spoločníka komanditistu musí spoločenská zmluva ďalej uvádzať názov a sídlo spoločníka (PO) alebo meno a bydlisko spoločníka (FO). Ak ide o spoločníka komplementára, musí spoločenská zmluva uvádzať okrem už spomenutých aj identifikačné číslo spoločníka (právnická osoba) alebo rodné číslo, prípadne dátum narodenia spoločníka, ak nebolo rodné číslo pridelené (FO).

· Predmet podnikania spoločnosti,

komanditná spoločnosť môže byť založená len za účelom podnikania. Naopak, nemôže byť využitá na niektoré druhy podnikania (banky, poisťovne, investičné spoločnosti, investičné fondy a penzijné fondy). Predmet podnikania spoločnosti bude korešpondovať s podnikateľským oprávnením, ktorého vznik bude musieť spoločnosť pred jej zápisom do obchodného registra preukázať. Najčastejšie to bude živnostenské oprávnenie. Ako predmet podnikania teda bude vedený názov živnosti, na ktorú bol spoločnosti vydaný živnostenský list alebo koncesná listina. Pre jej uzavretie platia ustanovenia § 57 Obch. zákonníka má žiadateľ o zápis do obchodného registra povinnosť preukázať, že najneskôr dňom zápisu mu vznikne živnostenské oprávnenie alebo iné oprávnenie na činnosť, ktorá má byť ako predmet jeho podnikania zapísaná do OR.

· Výšku vkladu každého komanditistu,

musí obsahovať aj výšku vkladu každého komanditistu. Od 1.1. 2002 majú komnaditisti komanditnej spoločnosti povinnosť vložiť vklad vo výške určenej spoločenskou zmluvou, najmenej však vo výške 10 000 Sk. Vklady komanditistov pritom nemusia byť rovnaké, môže ísť o peňažný alebo nepeňažný vklad. Do OR zapisuje výška základného imania spoločnosti a rozsah jeho splatenia, výška vkladu každého komanditistu a rozsah jeho splatenia. Komanditná spoločnosť nie je povinná vytvárať základné imanie, teda ako peňažné vyjadrenie súhrnu vkladov všetkých spoločníkov. Napriek tomu však prakticky základné imanie v komanditnej spoločnosti budú vytvárať povinné vklady komanditistov. V spoločenskej zmluve je z toho dôvodu preto potrebné vymenovať správcu vkladov  v prípade, ak sa komanditisti v spoločenskej zmluve zaviazali splatiť vklady pred vznikom spoločnosti. Spoločníci môžu v spoločenskej zmluve správou vkladov poveriť niektorého zo zakladateľov (komanditistu, komplementára) alebo banku. K poskytnutiu vkladov sa v spoločenskej zmluve môžu zaviazať aj komplementári. Údaje týkajúce sa vkladov komplementárov a rozsahu ich splatenia však v OR zapísané nebudú.

Fakultatívne náležitosti:

· Vkladovú povinnosť komplementárov

· Lehotu, v ktorej je komanditista povinný splatiť vklad

· Možnosť prevodu podielu komanditistu na inú osobu aj bez súhlasu ostatných spoločníkov

Podmienky prevodu podielu komanditistu na inú osobu

· Rozhodovanie spoločníkov v iných záležitostiach ako vo veciach obchodného vedenia

· Určenie počtu hlasov každého spoločníka

· Úprava pravidiel obchodného vedenia komplementármi

· Podmienky výkonu oprávnenia komanditistu nahliadať do účtovných kníh

VZNIK SPOLOĆNOSTI

Proces zakladania komanditnej spoločnosti je teda zavŕšený podpisom spoločenskej zmluvy všetkými spoločníkmi, spoločnosť vzniká však až dňom zápisu do príslušného obchodného registra.

Návrh na zápis verejnej obchodnej spoločnosti do obchodného registra podpisujú všetci spoločníci alebo osoby písomne splnomocnené na to týmito osobami. Pravosť podpisu osôb podávajúcich návrh na zápis verejnej obchodnej spoločnosti do obchodného registra a podpisov splnomocniteľov na plnomocenstvách, musí byť úradne osvedčená.

Štatutárnym orgánom spoločnosti sú komplementári (sú oprávnené robiť právne úkony vo všetkých veciach). Pokiaľ zo spoločenskej zmluvy nevyplýva niečo iné, je každý komplementár oprávnený konať za spoločnosť samostatne. Komanditista nie je štatutárny orgán, preto v zásade nie je oprávnený konať v mene spoločnosti (oprávnený je napr. na základe plnomocenstva). Komanditista ručí za záväzky zo zmlúv, ktoré v mene spoločnosti uzavrel bez splnomocnenia, v rovnakom rozsahu ako komplementár.

Zrušenie a likvidácia spoločnosti

Pre zrušenie KS zásadne platí úprava týkajúca sa VOS § 88 s výnimkami ♠

KS zanikne z dôvodov, ktoré sú uvedené pre všetky právne formy obchodných spoločností. 

Spoločnosť sa nezrušuje ♠:

· smrťou komanditistu

· ak komanditista stratí spôsobilosť na právne úkony, al. je obmedzená

· vyhlásením konkurzu na majetok komanditistu

· zamietnutím návrhu na vyhlásenie konkurzu proti komanditistovi pre nedostatok majetku

· zánikom právnej osoby komanditistom

Spôsob premeny komanditnej spoločnosti na V.o.s.

KS musí mať najmenej jedného komplementára a jedného komanditistu. Zánik účasti čo len jedného komplementára spôsobuje zrušenie spoločnosti, ak sa spoločníci nedohodnú na ďalšom trvaní spoločnosti. Zánik účasti komanditistu nespôsobuje zrušenie KS. K zrušeniu dochádza iba vtedy, keď zanikne účasť všetkých komanditistov.

Zákon umožňuje komplementárom dohodnúť sa na tom, že spoločnosť sa mení bez likvidácie na VOS. Ide o zmenu právnej formy z KS na VOS. Zákon neustanovuje lehotu, v ktorej musia spoločníci toto rozhodnutie prijať. Analogicky by bolo možné aplikovať 3mesačnú lehotu, ktorá by plynula od zániku účasti posledného komanditistu.Ustan. § 103 upravuje osobitný dôvod premeny popri ktorom sa uplatnia všeobecné dôvody podľa § 69, 69a, 69b. Predpokladom je súhlas všetkých spoločníkov vzhľadom na § 98 ods. 4.

25. Založenie a vznik s.r.o

Definícia – je spoločnosť, ktorej základné imanie tvoria vopred určené vklady spoločníkov.

Spoločnosť s ručením obmedzeným môže založiť FO alebo PO. Obchodný zákonník umožňuje, aby spoločnosť založila jediná osoba či už fyzická, alebo právnická. V tomto prípade hovoríme o jednoosobovej spoločnosti.

Obchodný zákonník určuje aj hornú hranicu počtu spoločníkov. Spoločnosť môže mať najviac 50 spoločníkov. Maximálny počet osôb, ktoré môžu byť zakladateľmi a spoločníkmi spoločnosti s ručením obmedzeným, je kogentný a za žiadnych okolností tento stanovený počet nesmú prekročiť ani pri založení ani pri vzniku spoločnosti. V prípade prekročenia maximálneho počtu spoločníkov určeného zákonom, hrozí spoločnosti, že súd rozhodne o jej zrušení a nariadi jej likvidáciu. Súd však môže pred svojím rozhodnutím o zrušení spoločnosti určiť lehotu na odstránenie tohto dôvodu, pre ktorý je možné zrušenie spoločnosti.

V prípade, že fyzická osoba je jediným zakladateľom spoločnosti s ručením obmedzeným, môže byť jediným spoločníkom najviac v troch spoločnostiach.

Spoločnosť s jedným spoločníkom nemôže byť jediným zakladateľom alebo jediným spoločníkom inej spoločnosti. Uvedené obmedzenie sa vzťahuje na prípady, ak zakladateľom je spoločnosť s ručením obmedzeným. Pokiaľ by už existujúca spoločnosť s ručením obmedzeným bola jediným zakladateľom inej spoločnosti s ručením obmedzeným, musela by mať spoločnosť, ktorá je zakladateľom, minimálne dvoch spoločníkov.

Založenie 

K založeniu spoločnosti dochádza spísaním spoločenskej zmluvy v prípade, ak spoločnosť zakladá viacero osôb. Pokiaľ spoločnosť zakladá jediný zakladateľ, je potrebné spísanie zakladateľskej listiny. Zakladateľská listina musí obsahovať rovnaké podstatné časti ako spoločenská zmluva a pravosť podpisov zakladateľov musí byť úradne osvedčená.

Ide o právny úkon odplatný, pretože zakladatelia sa zaväzujú k poskytnutiu vkladov v prospech spoločnosti a do určitej miery sa približuje k zámennej zmluve, pretože zakladatelia výmenou za svoje vklady získajú niečo iné, teda obchodné podiely. Spoločenská zmluva nezaväzuje iba zakladateľov, ale aj samotnú spoločnosť.

Spoločenská zmluva musí mať písomnú formu § 63 Obch.zákonníka. Písomná forma je zavŕšená až podpismi všetkých zakladateľov, pričom pravosť ich podpisov musí byť úradne overená, je to podmienka platnosti spoločenskej zmluvy. Pri zmluve o založení spoločnosti s ručením obmedzeným môžu byť prílohou stanovy, prípadne znalecké posudky o cene nepeňažných vkladov.

V spoločenskej zmluve je obsiahnutá nielen úprava založenia spoločnosti, ale spoločenská zmluva plní dôležitú funkciu pri úprave vnútorných vzťahov v spoločnosti a jej fungovania. V prípade zmien vnútorných pomerov, napr.: počet spoločníkov, prevod obchodného podielu, rozšírenie predmetu činnosti, zvýšenie základného imania.

Spoločenská zmluva, prípadne zakladateľská listina musí obsahovať (obligatórne náležitosti):

· Obchodné meno spoločnosti a jej sídlo - je ním adresa z ktorej sa riadi činnosť právnickej osoby. Obchodné meno musí obsahovať označenie „spoločnosť s ručením obmedzeným“ alebo skratku „spol. s r.o.“ alebo „s.r.o.“ a nesmie byť zameniteľné .

· Presné určenie spoločníkov, ktorí uzatvárajú spoločenskú zmluvu, ak je spoločníkom PO, jej názov a sídlo, pri FO meno a bydlisko, z tejto úpravy vyplýva, že nie je podstatné uvádzať IČO ani rodné číslo.

· Predmet podnikania, keďže vždy ide o obligatórnu náležitosť spoločenskej zmluvy, pri zmene, alebo pri rozšírení predmetu podnikania je vždy potrebné vykonať aj zmenu spoločenskej zmluvy. Predmetom činnosti môže byť podnikateľská aj nepodnikateľská činnosť, pokiaľ ne je zákonom zakázaná či vyhradená štátu alebo len určitej právnickej osobe.

Výšku základného imania a výšku vkladu každého spoločníka a výšku splatených vkladov pri založení spoločnosti včítane spôsobu a lehoty splácania vkladu, pokiaľ ide o nepeňažné vklady, aj ich predmet a určenie peňažnej sumy, v akej sa nepeňažný vklad započítava na vklad spoločníka ku ktorému sa zaviazal. Výška základného imania nesmie byť nižšia ako 200 000.— Sk, a musí predstavovať súčet vkladov všetkých spoločníkov. Výška vkladu spoločníka musí byť najmenej 30 000.— Sk. Každý spoločník môže mať pri založení spoločnosti iba jeden vklad. Pri peňažných vkladoch musí byť určené, v akom rozsahu je vklad splatený a v akej lehote bude splatený zvyšok vkladu. Pri nepeňažnom vklade sa musí uviesť výška nepeňažného vkladu určená znaleckým posudkom a suma, v ktorej sa nepeňažný vklad započítava na vklad spoločníka, ku ktorému sa zaviazal. Hodnota nepeňažného vkladu v spoločenskej zmluve nesmie byť vyššia ako je hodnota určená v znaleckom posudku. Nepeňažný vklad musí byť splatený pred zápisom spoločnosti do obchodného registra.

· Prvých konateľov, ich mená, bydliská a rodné čísla, pri zahraničnej FO je možné uviesť dátum narodenia, pokiaľ jej nebolo pridelené rodné číslo, údaj o prvých konateľoch je podstatnou náležitosťou zmluvy a ich mená zostávajú uvedené v spoločenskej zmluve po celú dobu existencie spoločnosti. Ani v prípade zmeny osôb konateľov, teda odvolania a vymenovania nových, sa údaj o prvých konateľoch nemení.

· V prípade, že sa zriaďuje dozorná rada, je potrebné uviesť členov prvej dozornej rady, ich mená, bydliská a rodné čísla, pri zahraničnej FO je možné uviesť dátum narodenia, pokiaľ jej nebolo pridelené rodné číslo, údaje o členoch dozornej rady sa v spoločenskej zmluve uvádzajú len v prípade, že dozorná rada, keďže ide o fakultatívny orgán, je zriadená. V prípade, že sa dozorná rada zriaďuje, zostávajú údaje o členoch prvej dozornej rady zapísané v spoločenskej zmluve po celú dobu existencie spoločnosti.

· Určenie správcu vkladov.

· Ak spoločnosť vytvára rezervný fond pri svojom vzniku, je potrebné uviesť výšku rezervného fondu, výšku do ktorej musí rezervný fond dopĺňať a spôsob jeho dopĺňania, pokiaľ spoločnosť nevytvára rezervný fond pri svojom vzniku, je povinná vytvoriť si ho z čistého zisku vykázaného v riadnej účtovnej závierke za rok, v ktorom sa zisk vytvorí prvý krát, a to minimálne vo výške určenej zákonom.

· Výhody poskytnuté osobám podieľajúcim sa na založení spoločnosti alebo na činnostiach smerujúcich k nadobudnutiu oprávnenia na jej činnosť. Ide o obligatórnu náležitosť, ktorá bola zavedená zákonom č. 500/2001 Z.z.. Pokiaľ nie sú poskytnuté týmto osobám žiadne výhody, je potrebné to uviesť v spoločenskej zmluve.

· Predpokladané náklady spoločnosti súvisiace so založením a vznikom spoločnosti, napr. súdny poplatok za návrh na zápis spoločnosti do obchodného registra, poplatok za získanie živnostenského oprávnenia, notárske poplatky za osvedčenie podpisov.

Bez týchto náležitostí nemôže byť spoločenská zmluva platne uzatvorená. Ide o obligatórne náležitosti každej spoločenskej zmluvy, alebo zakladacej listiny. Pokiaľ by v spoločenskej zmluve chýbala niektorá z nich, spôsobovalo by to neplatnosť spoločenskej zmluvy alebo zakladateľskej listiny.

Okrem nich si však spoločníci môžu v zmluve upraviť ďalšie podrobnosti týkajúce sa ich vzájomných vzťahov.

Vznik 

Spoločnosť s ručením obmedzeným vzniká dňom, ku ktorému je zapísaná do obchodného registra. Týmto dňom spoločnosť nadobudne právnu subjektivitu. Zápis do obchodného registra má teda konštitutívny character → týmto zápisom získava spoločnosť právnu subjektivitu, teda spôsobilosť na práva a povinnosti, spôsobilosť vlastnými úkonmi nadobúdať práva a povinnosti, zaväzuje sa a je spôsobilá byť účastníkom súdneho konania, prípadne pred inými orgánmi, napr. daňovými úradmi.

Keďže spoločnosť vznikne až zápisom do obchodného registra, v čase od založenia do vzniku nemá právnu subjektivitu a nemôže ani podať návrh na zápis spoločnosti do obchodného registra. Pri návrhu na zápis nemôže byť navrhovateľom založená spoločnosť, ale navrhovateľmi budú všetci konatelia. Každý z nich bude účastníkom konania ako osoba zapisovaná v rámci zápisu podnikateľa, ktorý doposiaľ neexistuje. Po zápise spoločnosti do obchodného registra, a teda po vzniku spoločnosti bude vo všetkých ďalších konaniach pri zmenách zápisov do obchodného registra účastníkom tohto konania už spoločnosť.

Návrh na zápis spoločnosti s.r.o. do obchodného registra podpisujú všetci spoločníci alebo osoby písomne splnomocnené na to týmito osobami. Pravosť podpisu osôb podávajúcich návrh na zápis s.r.o. do obchodného registra a podpisov splnomocniteľov na plnomocenstvách, musí byť úradne osvedčená.

32. Založenie a vznik akciovej spoločnosti, jednorázové založenie spoločnosti
Zakladateľom akciovej spoločnosti môže byť akákoľvek fyzická a právnická osoba, a to ako slovenská, tak zahraničná. Zákon pripúšťa, aby akciovú spoločnosť založil aj jeden zakladateľ, ale iba vtedy, ak je ním právnická osoba.

Osobitný zákon však môže vylúčiť založenie akciovej spoločnosti jedným zakladateľom a môže tiež prikázať minimálny počet zakladateľov. Tak napr. zákon č. 330/2000 Z.z. o burze cenných papierov vylučuje založenie akciovej spoločnosti ako burzy jedným zakladateľom a vyžaduje minimálne desať zakladateľov.

Založenie 

Ak zakladá akciovú spoločnosť jeden zakladateľ, spíše zakladateľskú listinu, ak zakladá spoločnosť viac zakladateľov, uzatvárajú zakladateľskú zmluvu.

Zakladateľská zmluva alebo zakladateľská listina sa musí vyhotoviť vo forme notárskej zápisnice o právnom úkone → tzn. že notár skúma obsah, či je v súlade so zákonom. Súčasťou zakladateľskej zmluvy a zakladateľskej listiny je návrh stanov, teda sú súčasťou notárskej zápisnice o právnom úkone (príloha nie je súčasťou).

Podľa postupu pri tvorbe základného imania rozlišuje zákon dva spôsoby založenia akciovej spoločnosti, a to založenie akciovej spoločnosti na základe výzvy na upisovanie akcií (tzv. postupné alebo sukcesívne zakladanie akciovej spoločnosti) alebo bez výzvy na upísanie akcií (tzv. jednorazové alebo simultánne zakladanie akciovej spoločnosti).

Akciová spoločnosť zakladaná na základe výzvy na upisovanie akcií je založená uznesením ustanovujúceho valného zhromaždenia a akciová spoločnosť zakladaná jednorazovo je založená prijatím rozhodnutia zakladateľov, ktoré sú inak vyhradené ustanovujúcemu valnému zhromaždeniu.

Bez ohľadu na to, či je akciová spoločnosť zakladaná sukcesívne, alebo simultánne, musia jej zakladatelia uzavrieť zakladateľskú zmluvu alebo jeden zakladateľ podpísať zakladateľskú listinu.

Jednorázové založenie spoločnosti - Založenie a.s. bez výzvy na upisovanie akcií § 172
Zakladatelia akciovej spoločnosti, ktorí disponujú dostatočným vlastným kapitálom môžu založiť spoločnosť aj bez výzvy na upisovanie akcií. Tento postup smeruje teda k založeniu súkromnej akciovej spoločnosti. Takýto postup vyžaduje, aby zakladatelia upísali svoje základné imanie.

V takomto prípade musí zakladateľská zmluva obsahovať rozhodnutia zakladateľov, ktoré by inak prijalo ustanovujúce valné zhromaždenie (t.j. rozhodnutie o založení spoločnosti, schválení stanov a voľbe orgánov spoločnosti, ktoré je podľa stanov oprávnené voliť valné zhromaždenie) a úplné znenie schváleného textu stanov. Zakladateľská zmluva musí byť vyhotovená vo forme notárskej zápisnice o právnom úkone a musí obsahovať úplné znenie stanov, v praxi teda pôjde o jediný dokument na rozdiel od doterajšej právnej úpravy, kedy boli k simultánnemu založeniu potrebné dva dokumenty (zakladateľská zmluva, prípadne listina a notárska zápisnica). V prípade tohto spôsobu založenia právna úprava pripúšťa splatenie emisného kurzu upísaných akcií aj nepeňažným vkladom.

Vznik 

Akciová spoločnosť, rovnako ako ostatné obchodné spoločnosti, vzniká ku dňu, ku ktorému bude zapísaná do obchodného registra.

Od okamihu jej vzniku sa právne aj majetkovo osamostatňuje od svojich zakladateľov a akcionárov. Medzi akciovou spoločnosťou a jej akcionármi vzniká právny vzťah, z ktorého obom stranám vyplývajú vzájomné práva a povinnosti.

Návrh na zápis spoločnosti do obchodného registra

Návrh na zápis akciovej spoločnosti do obchodného registra podpisujú všetci spoločníci alebo osoby písomne splnomocnené na to týmito osobami. Pravosť podpisu osôb podávajúcich návrh na zápis verejnej obchodnej spoločnosti do obchodného registra a podpisov splnomocniteľov na plnomocenstvách, musí byť úradne osvedčená.

33. Sukcesívne založenie a.s.

t.j. založenie na základe výzvy na upisovanie akcií § 164
Sukcesívne zakladanie akciovej spoločnosti má niekoľko relatívne samostatných etáp, a to:

· Spísanie zakladateľskej zmluvy alebo listiny vo forme notárskej zápisnice o právom úkone

· Upisovanie akcií

· Zvolanie a konanie ustanovujúceho valného zhromaždenia

 Zakladateľská zmluva a zakladateľská listina

Zakladateľská zmluva (ak sú viacerí zakladatelia) alebo zakladateľská listina (v prípade jedného zakladateľa – právnickej osoby) musia mať obsahové náležitosti ustanovené zákonom, návrh stanov akciovej spoločnosti musí byť súčasťou týchto dokumentov. Z hľadiska formy ide o právny úkon v sprísnenej písomnej forme, pretože sa vyžaduje forma notárskej zápisnice o právnom úkone (tzv. solemnizačná notárska zápisnica, pri ktorej notár spoluvytvára obsah právneho úkonu a zodpovedá za súlad zakladateľskej zmluvy alebo listiny s ustanoveniami právnych predpisov).

Upisovanie akcií

Druhou etapou sukcesívneho zakladania akciovej spoločnosti je upisovanie akcií. Výzvou na upísanie akcií zabezpečujú zakladatelia vytvorenie základného imania v časti, v ktorej prevyšuje vklady zakladateľov. Zakladatelia sú povinní výzvu vhodným spôsobom uvedeným v zakladateľskej zmluve (listine) uverejniť. Výzva musí obsahovať údaje obsiahnuté v zakladateľskej zmluve alebo listine a jej obsah možno meniť až po márnom uplynutí lehoty stanovenej pre upísanie akcií. Ďalej je ustanovené, že návrh stanov musí byť k dispozícii na každom upisovacom mieste.

K upísaniu akcie dochádza zápisom do listiny upisovateľov alebo doručením písomného prejavu vôle upisovateľa. Na základe výzvy na upísanie akcií nemožno upisovať akcie nepeňažnými vkladmi. Ak ide o peňažné vklady, upisovateľ je povinný splatiť aspoň 10% menovitej hodnoty upísaných akcií v čase a na účet v banke, ktoré sú určené zakladateľovi vo výzve na upisovanie. Ak upisovateľ nesplní túto povinnosť, je upísanie neúčinné.

Pokiaľ do posledného dňa upisovania akcií, uvedeného v zakladajúcom dokumente, nedosiahne hodnota upísaných akcií výšku navrhovaného základného imania, je upisovanie akcií neúčinné. Tento zákonný dôsledok však môžu zmariť zakladatelia tým, že sami alebo niektorý z nich do jedného mesiaca upíše chýbajúce množstvo akcií.

Môže sa stať, že o upisovanie akcií je mimoriadny záujem a že akcie budú upísané vo väčšom počte, než predpokladá zakladateľský dokument. Potom môžu zakladatelia buď odmietnuť upísanie väčšieho množstva akcií (pokiaľ zakladateľský dokument neustanovuje inak). Ak sa pripúšťa upisovanie akcií prevyšujúcich navrhované základné imanie, zakladateľský dokument musí určiť spôsob vysporiadania sa s týmto zvýšeným úpisom (zvýšenie výšky navrhovaného základného imania, krátenie počtu upísaných akcií, čiastočné zvýšenie základného imania, prípadne iný spôsob - § 163 ods. 2 písm. b) Obchodného zákonníka, pretože tento spôsob významne ovplyvňuje postavenie akcionárov. Pri odmietnutí upísania akcií sú zakladatelia povinný spoločne a nerozdielne vrátiť upisovateľovi zaplatenú čiastku pri upísaní akcií, a to bez zbytočného odkladu po odmietnutí upísania.

Ak je upisovanie neúčinné, sú zakladatelia povinní spoločne a nerozdielne vrátiť upisovateľom čiastku zaplatenú pri upísaní akcií, spolu s úrokom vo výške úroku obvykle poskytovanom bankami v mieste sídla spoločnosti podľa zmluvy o bežnom účte.

Ustanovujúce valné zhromaždenie

Pokiaľ bolo upisovanie akcií úspešné, nastupuje tretia etapa, ktorou je konanie ustanovujúceho valného zhromaždenia. Ešte pred konaním ustanovujúceho valného zhromaždenia sú upisovatelia povinní splatiť najmenej 30% menovitej hodnoty upísaných akcií, ktoré majú byť splatné peňažným vkladom. Za upisovateľov tu zákon považuje aj zakladateľov, pretože aj oni upisujú akcie (nie síce v listine upisovateľov, ale v zakladateľskej zmluve alebo listine).

Upisovatelia, ktorí splatili časť vkladu, obdržali písomné potvrdenie, ktoré im bude po zápise spoločnosti do obchodného registra vymenené za dočasný list, pokiaľ nebude splatená celá menovitá hodnota akcie, inak sa im vydá už priamo akcia.

Zakladatelia sú povinný zvolať ustanovujúce valné zhromaždenie spôsobom uvedeným v zakladateľskej zmluve (listine), do šesťdesiatich dní odo dňa posledného úspešného úpisu akcií, inak sa opäť považuje upísanie akcií za neúčinné.

Pri nedodržaní tejto lehoty nastupuje zo zákona nevyvrátiteľná domnienka neúčinného upisovania akcií s dôsledkami uvedenými v § 167 osd. 2. Obchodného zákonníka.

Na rozhodnutie ustanovujúceho valného zhromaždenia sa podľa právnej úpravy účinnej od 1.1.2002 vyžaduje súhlas upisovateľov, ktorí upísali akcie s menovitou hodnotou predstavujúcou spolu menovitú hodnotu prevyšujúcu hodnotu 50% celkovej menovitej hodnoty upísaných akcií a ktorí splnili svoju povinnosť splatiť určenú časť ich menovitej hodnoty (to neplatí v prípade odchýlky od zakladateľskej zmluvy alebo listiny, kedy sa vyžaduje súhlas všetkých prítomných - § 171 ods. 2) Novela Obchodného zákonníka od 1.1.2002 takisto upresnila kvórum pre uznášaniaschopnosť ustanovujúceho valného zhromaždenia, kedy sa vyžaduje prítomnosť upisovateľov, ktorí upísali spolu viac ako 50% z celkovej menovitej hodnoty upísaných akcií (50 % + 1 upísaná akcia).

Ustanovujúcemu valnému zhromaždeniu predsedá pri jeho zahájení zakladateľ splnomocnený ostatnými zakladateľmi alebo jeho zástupca, a to až do doby, kým sa ustanovujúce valné zhromaždenie zvolí svojho predsedu.

Na prijatie rozhodnutia ustanovujúcim valným zhromaždením sa vyžaduje súhlas upisovateľov s väčšinou upísaných akcií, ktorí sa zúčastnia jeho zasadania. Takto prijaté rozhodnutie tiež môže určiť, v ktorých prípadoch sa vyžaduje iná väčšia alebo kedy sa vyžaduje súhlas všetkých prítomných upisovateľov. Od zakladateľskej zmluvy alebo listiny sa však môže valné zhromaždenie odchýliť, len pokiaľ s tým súhlasia všetci prítomní na valnom zhromaždení. To neplatí, ak ide o zvýšenie navrhovanej výšky základného imania.

Zakladateľská zmluva alebo listina môže určiť spôsob vysporiadania sa s prevyšujúcim úpisom.

Upisovatelia, ktorí upísali akcie nad pôvodne navrhnutú výšku základného imania nadobúdajú hlasovacie právo, až keď valné zhromaždenie prijme upísanie akcií nad navrhnutú výšku a rozhodne o novej výške základného imania. Podmienkou je, že upisovateľ splatil aspoň  30 % menovitej hodnoty upísaných akcií, ktoré spláca vkladmi.

Ustanovujúce valné zhromaždenie prijíma tieto rozhodnutia:

· Či bude spoločnosť založená alebo nie

· Schvaľuje stanovy spoločnosti

· Volí orgány spoločnosti, ktoré inak podľa stanov volí valné zhromaždenie

· Pripúšťa upísanie akcií nad hodnotu navrhnutého základného imania a rozhoduje o novej výške základného imania

34. Zakladateľská zmluva, zakladateľská listina a stanovy akciovej spoločnosti, ich vzájomný vzťah a význam pre spoločnosť

Ak zakladá akciovú spoločnosť jeden zakladateľ, spíše zakladateľskú listinu, ak zakladá spoločnosť viac zakladateľov, uzatvárajú zakladateľskú zmluvu.

Zakladateľská zmluva alebo zakladateľská listina sa musí vyhotoviť vo forme notárskej zápisnice o právnom úkone. Súčasťou zakladateľskej zmluvy a zakladateľskej listiny je návrh stanov. (§ 162 Obchodného zákonníka).

Zakladateľskú zmluvu (listinu) akciovej spoločnosti treba odlíšiť od spoločenskej zmluvy zakladajúcej iné právne formy obchodných spoločností. Zakladateľská zmluva má význam len pre založenie a vznik spoločnosti. Len čo spoločnosť vznikne, riadi sa spolu s akcionármi stanovami akciovej spoločnosti, nie zakladateľskou zmluvou. Funkciu spoločenskej zmluvy plnia teda v akciovej spoločnosti dva dokumenty – zakladateľská zmluva (listina) a stanovy akciovej spoločnosti.

Zakladateľská zmluva (listina)

Obsah zakladateľskej zmluvy alebo zakladateľskej listiny vyplýva z ustanovenia § 163 Obchodného zákonníka. Ich obsah je rôzny podľa toho, či sa spoločnosť zakladá na základe výzvy na upisovanie akcií alebo bez nej. Niektoré údaje sú však spoločné.

Každá zakladateľská zmluva alebo zakladateľská listina musí obsahovať:

· Obchodné meno spoločnosti; obchodné meno musí obsahovať dodatok „akciová spoločnosť“ alebo skratku „akc. spol.“ alebo skratku „a.s.“

· Sídlo spoločnosti je adresa, z ktorej sa riadi činnosť akciovej spoločnosti. Táto adresa sa zapisuje do obchodného registra. Súhlas žiadneho orgánu verejnej správy s umiestnením sídla Obchodný zákonník nevyžaduje, Živnostenský zákon vyžaduje, aby sa pri ohlásení živnosti alebo pri podaní žiadosti o vydanie koncesie preukázalo oprávnenie užívať nehnuteľnosť, v ktorej je zriadená prevádzkareň a sídlo.

· Predmet podnikania (činnosti). Predmetom činnosti akciovej spoločnosti môže byť akákoľvek podnikateľská aj nepodnikateľská činnosť, pokiaľ ju zákon nezakazuje, alebo pokiaľ ju zákon nevyhradzuje iným právnickým osobám.

· Navrhované základné imanie; Obchodný zákonník vyžaduje minimálne základné imanie vo výške 1 000 000 Sk.

· Akcie – počet akcií, ich menovitú hodnotu a emisný kurz, za ktorý akciová spoločnosť akcie vydáva (emisný kurz nemôže byť nižší než ako je menovitá hodnota akcie, ak zákon neurčuje inak), formu akcií (na meno, alebo na doručiteľa) a ich podobu (listinné alebo zaknihované), ak sa majú vydať akcie rôznych druhov (prioritné alebo kmeňové), potom ich názov a opis práv s nimi spojených, ak má byť obmedzená prevoditeľnosť akcií na meno potom je potrebné uviesť údaj o obmedzení prevoditeľnosti, počet akcií upísaných jednotlivými zakladateľmi.

· Vklady jednotlivých zakladateľov. Pri zakladaní spoločnosti bez výzvy na upisovanie akcií musia zakladatelia prevziať vklady vo výške celého základného imania, inak stačí, ak hodnota vkladov kryje len časť základného imania. Vklad môže byť tak peňažný, ako aj nepeňažný. Nepeňažným vkladom môže byť hnuteľná vec, cenný papier, pohľadávka alebo iné právo, iná majetková hodnota, prípadne podnik. Vkladom nemôže byť samostatné obchodné meno, pretože to možno prevádzať len spoločne s podnikom. Predmet nepeňažného vkladu musí byť presne určený a ocenený. Hodnota nepeňažného vkladu sa určí znaleckým posudkom. Popri určení predmetu nepeňažného vkladu sa musí určiť peňažná čiastka, v akej sa nepeňažný vklad započíta na splatenie emisného kurzu akcií, ktoré zakladateľ upísal. Na základe výzvy na upisovanie akcií (sukcesívny spôsob) nemožno upisovať akcie nepeňažnými vkladmi (§ 165 ods. 2 Obchodného zákonníka).

· Určenie, ktorý zo zakladateľov, resp. ktorá banka bude plniť funkciu správcu vkladov podľa § 60 Obchodného zákonníka a vedenie účtu v banke (§ 165 Obchodného zákonníka), na ktorý budú splácané peňažné vklady.

· Predpokladané náklady súvisiace so založením a vznikom spoločnosti. V zmysle európskej úpravy sa od 1.1.2002 zaviedla povinnosť uviesť do zakladateľského dokumentu predpokladané výdavky, ktoré súvisia so založením a vznikom akciovej spoločnosti, a to v záujme informovanosti veriteľov t tom, aká čiastka zo základného imania je ne začiatku odčerpaná z týchto dôvodov.

· Výhody poskytnuté zakladateľom alebo iným osobám, ktoré sa podieľali na založení spoločnosti alebo na činnostiach smerujúcich k nadobudnutiu oprávnenia na jej činnosť. Každé plnenie akéhokoľvek charakteru zo strany spoločnosti osobám uvedeným v § 163 ods. 3, ktoré možno vykladať ako výhodu, je potrebné dohodnúť v zakladateľskej zmluve, inak ho nie je možné poskytnúť. Sledovanie dodržiavania tejto úpravy spadá do rámca povinností členov predstavenstva.
Pokiaľ má byť akciová spoločnosť založená na základe výzvy na upisovanie akcií, musí zakladateľská zmluva (listina) ďalej obsahovať:

Čas a miesto upisovania akcií.

· Postup pri upísaní akcií prevyšujúcich navrhované základné imanie, najmä určenie, či zakladatelia po upísaní navrhovaného základného imania umožnia upisovanie ďalších akcií, ak sa pripúšťa upisovanie akcií prevyšujúcich navrhované základné imanie, určenie, či sa o upísané akcie prevyšujúce navrhované základné imanie zvýši výška navrhovaného základného imania alebo či sa bude krátiť počet upísaných akcií jednotlivým upisovateľom v pomere, v akom upísali akcie pri zachovaní navrhovanej výšky základného imania, zakladateľská zmluva môže určiť aj iný postup pri upísaní akcií prevyšujúcich navrhované základné imanie.

· Miesto a čas na splatenie častí upísaných akcií (pri splácaní emisného kurzu peňažným vkladom minimálne 10% pri úpise a minimálne 30% emisného kurzu pred konaním ustanovujúceho valného zhromaždenia).

· Spôsob zvolania ustanovujúceho valného zhromaždenia upisovateľov.

Prílohou zakladateľskej zmluvy (listiny) je návrh stanov akciovej spoločnosti, Návrh stanov schvaľuje ustanovujúce valné zhromaždenie pri sukcesívnom zakladaní spoločnosti alebo zakladatelia pri simultánnom zakladaní spoločnosti. Pri simultánnom založení je výrazná zmena od 1.1.2002 v tom, že zakladateľská zmluva musí obsahovať aj rozhodnutia zakladateľov o založení spoločnosti, schválení stavov a voľbe orgánov spoločnosti.

Stanovy akciovej spoločnosti

Stanovy AS sú spoločenskou zmluvou a až po ich schválení je spoločnosť založená. 

Predstavenstvo je povinné bez zbytočného odkladu vyhotoviť úplné znenie stanov po každej zmene stanov. Predstavenstvo zodpovedá za úplnosť a správnosť stanov.

Ich minimálny povinný obsah vymedzuje Obchodný zákonník v § 173.

Obligatórne náležitosti:

· obchodné meno a sídlo spoločnosti

· predmet podnikania

výška základného imania a spôsob splácania akcií

· počet akcií, ich menovitú hodnotu a podobu, určenie či akcie znejú na meno, alebo na doručiteľa, obmedzenie prevoditeľnosti akcií na meno

· spôsob zvolávania valného zhromaždenia, jeho pôsobnosť, spôsob rozhodovania

počet členov predstavenstva dozornej rady

· výška začiatočného rezervného fondu

· spôsob rozdelenia zisku

· dôsledky porušenia povinnosti platiť včas upísané akcie

· spôsob zvyšovania a znižovania základného imania

· postup pri dopĺňaní a zmene stanov

Fakultatívne náležitosti:

· vydávanie rôznych druhov akcií, ich označenie, počet a práve s nimi spojené

· pravidlá pre vydávanie dlhopisov

35. Akcia – pojem a druhy. Rozsah práv viažúcich sa k jednotlivým druhom akcií. Nominálna, trhová a emisná hodnota akcie. Dočasný list a práva s ním spojené. Konvertibilné a prioritné dlhopisy
Pojem akcia - je cenným papierom vydaným akciovou spoločnosťou, s kt. sú spojené práva akcionára ako spoločníka (jej majiteľa) ustanovené zákonom: 

· právo podieľať sa podľa zákona a stanov na riadení akciovej spoločnosti

· právo na podiel na zisku (dividendu) za podmienok ustanovených zákonom a stanovami spoločnosti 

· právo na likvidačnom zostatku po zrušení spoločnosti s likvidáciou.

Náležitosti akcie:

· Obchodné meno a sídlo spoločnosti

· menovitá hodnota

· označenie, či akcia znie na doručiteľa, alebo na meno

· výška základného imania a počet všetkých akcií spoločnosti k dátumu vydania emisie akcií

· dátum vydania emisie akcií

Podoby akcie:

· listinné

· zaknihované

O podobe cenných papierov rozhoduje emitent (teda akciová spoločnosť). Akcie na doručiteľa môžu mať podobu len zaknihovaného cenného papiera.

Druhy akcií:

Pri vydaní viacerých druhov akcií, musí byť na akcii vyznačený druh akcie. 

Vydávanie iných druhov akcií ako ustanovuje zákon sa zakazuje. 

1 Kmeňové akcie. 

Akcie, s ktorými nie sú spojené žiadne osobitné práva  nemusia obsahovať označenie  druhu.

2 Prioritné akcie s právom hlasovanie a bez práva hlasovania ( zamestnanecké akcie jako         osobitný druh akcií môžu existovať do 1.1.2004).

Umožňujú ich majiteľom prednostné práva na dividendu. Jediným obmedzením zákona pri vydávaní pritoritných akcií je to, že súhrn ich menovitej hodnoty nesmie presiahnuť polovicu základného imania. Majitelia týchto akcií nemajú vylúčené hlasovacie právo na tom valnom zhromaždení, ktoré rozhodne o vyplatení prednostnej dividendy.

3 Hromadné akcie 

Akcia, ktorá nahrádza viac akcií toho istého druhu spoločnosti s rovnakou menovitou hodnotou. Spoločnosť je povinná vydať majiteľovi hromadnej akcie jednotlivé akcie, ktoré nahrádza, v zaknihovanej alebo listinnej podobe. Postup určia stanovy spoločnosti.

Formy akcií:

· na meno – môže byť vadaná ako listinná, alebo zaknihovaná

· na doručiteľa – môže byť vydaná len ako zaknihovaná

Podľa Zákona  o cenných papieroch č. 566/2001 Z.z. môže mať aj formu cenného papiera na rad okrem foriem uvedených v Obchodnom zákonníku (na meno, na doručiteľa)

V stanovách môže byť upravené právo akcionárov na výmenu akcií na meno za akcie na doručiteľa a naopak.

Nominálna, trhová a emisná  hodnota akcie

Nominálna hodnota = menovitá hodnota § 157 Obch. zák.

Menovitá hodnota akcií, ktoré sa majú vydať – obligatórna náležitosť stanov. Súčet menovitých hodnôt týchto akcií musí zodpovedať výške základného imania. Menovitú hodnotu určeuje jej emitent a musí byť vyjadrená kladným celým číslom. Podľa toho, akú chce mať akciová spoločnosť štruktúru akcionárov, rozhodne o menovitej hodnote akcií, ktoré budú vydané a ktorých menovitá hodnota môže byť rôzna.

Emisná hodnota  = emisný kurz cenného papiera –  hodnota akcie, za ktorú ju akcionár nadobúda, tzn. hodnota akcie pri výdaji

- cena, za ktorú emitent predáva cenný papier pri jeho vydaní (Zákon o CP). 

Emisný kurz akcie nesmie byť nižší, ako je menovitá hodnota akcie, ak zákon neustanovuje inak. Ak je emisný kurz akcie vyšší ako jej menovitá hodnota, suma prevyšujúca menovitú hodnotu akcie je emisné ážio = rozdiel medzi menovitou hodnotou a emisným kurzom. Emisným ážiom sa tvorí rezervný fond pri zakladaní a.s., pretože a.s. je povinná vytvoriť rezervný fond už pri svojom vzniku. Pokiaľ je emisný kurz vyšší ako je menovitá hodnota akcie a suma, ktorá je zaplatená nestačí na splatenie menovitej hodnoty akcie a emisného ážia, poskytnuté plnenie sa započítava najpr na zaplatenie emisného ážia a až po jeho splatení na splácanie menovitej hodnoty akcií. Ak je emisný kurz akcie menší ako menovitá hodnota = emisné disážio – ide o výnimku: ak sa akcie predávajú zamestnancom
Trhová hodnota – cena, za ktorú sa akcia predáva na trhu 

Dočasný list

Pojem – je cenný papier, ktorý znie na meno a sú s ním spojené práva vyplývajúce z akcií, ktoré nahrádza, a povinnosť splatiť ich emisný kurz. 

Ak upisovateľ nesplatil pred zápisom do obchodného registra celý emisný kurz akcií, vydá spoločnosť (je povinná – akcionár má právo domáhať sa splnenia tejto povinnosti na súde žalobou proti spoločnosti) bezodkladne po zápise spoločnosti do obchodného registra akcionárovi dočasný list. Dočasný list vymení spoločnosť akcionárovi za akcie po splatení menovitej hodnoty akcií, ktoré dočasný list nahrádza.

Obligatórne náležitosti (kogentné ustanovenie – od ich obsahu sa nemôžu odchýliť ani stanovy):

· obchodné meno a sídlo spoločnosti

· výška základného imania spoločnosti

· obchodné meno alebo názov, sídlo a identifikačné číslo právnickej osoby alebo    meno,bydlisko a rodné číslo fyzickej osoby, ktorá je akcionárom

· počet, menovitá hodnota a forma upísaných akcií, ktoré dočasný list nahrádza

· výška splatnej časti emisného kurzu akcií, ktoré nahrádza a lehoty splácania emisného kurzu

· dátum vydania emisie dočasného listu

· podpis člena alebo podpisy členov predstavenstva, ktorí sú oprávnení konať v méně            spoločnosti v  čase  vydania dočasného listu, ak sa dočasný list vydáva v listinnej podobe.

Konvertibilné a prioritné dlhopisy
Definícia – akcia – „je druh CP, legitimačná listina v ktorej je inkorporované (stelesnené) realizovateľné majetkové právo pre jeho vlastníka, držiteľa“ – prof Mamojka.

Akciová spoločnosť je oprávnená emitovať okrem akcií aj dlhopisy a to na základe rozhodnutia valného zhromaždenia v súlade s ustanoveniami Obz a Zákona o CP. Rozhodnutie sa prijíma 2/3 hlasov prítomných akcionárov.

Definícia – dlhopis je cenný papier, s ktorým je spojené právo majiteľa požadovať splatenie dlžnej čiastky v nominálnych hodnotách a vyplácanie výnosov z neho k určitému dátumu a povinnosť akciovej spoločnosti ako emitenta tieto záväzky splniť. 

Prioritné dlhopisy (obligácie) – dlhopisy, s ktorými je spojené prednostné právo na novovydávané akcie spoločnosti (prednostné právo na upísanie nových akcií), ak je v čase splatnosti dlhopisu zvyšované základné imanie spoločnosti upisovaním akcií.

Konvertibilné (premeniteľné) – dlhopisy, s ktorými je spojené právo žiadať výmenu obligácie za akciu spoločnosti. Na výmenu dlhopisu za akciu spoločnosti je právny nárok a preto akciová spoločnosť, ktorá rozhoduje o emisii premeniteľných dlhopisov musí súčasne rozhodnúť o podmienenom zvýšení základného imania.

Majiteľ prementiteľného alebo prioritného dlhopisu má právo vymeniť dlhopis za akciu spoločnosti, alebo upísať akciu spoločnosti, nie však povinnosť. Preto je na dlhopise aj v emisných podmienkach nevyhnutné uviesť lehotu, v ktorej možno tieto obligácie uplatniť.

Dlhopisy môžu byť vydávané len v zaknihovanej podobe – zápis v evidencii, ktorú vedie centrálny depozitár.

Cenný papier – definícia – peniazmi oceniteľný zápis v zákonom ustanovenej podobe a forme, s ktorým sú spojené práva podľa Zákona o CP a podľa osobitných zákonov, najmä oprávnenie požadovať určité majetkové plnenie alebo vykonávať určité práva voči zákonom určeným osobám. Druhy CP:

· akcie

· dočasné listy

· podielové listy

· dlhopisy

· vkladové listy

· pokladničné poukážky

· vkladné knižky

· kupóny

· zmenky

· šeky

· cestovné šeky

· náložné listy

· skladištné listy

· skladiskové záložné listy

· tovarové záložné listy

· družstevné podieľnické listy

· iný druh CP, ktorý za CP vyhlási osobitný zákon

Obchodník s CP – akciová spoločnosť so sídlom na území SR, ktorá poskytuje investičné služby na základe povolenia na poskytovanie investičných služieb uvedeného Úradom pre finančný trh.

37. Valné zhromaždenie akciovej spoločnosti § 184 - 190
Valné zhromaždenie – najvyšší orgán spoločnosti 

Akcionár vykonáva väčšinu svojich práv na VZ a prostredníctvom VZ. Aj akcionár, ktorý nemá hlasovacie právo, je oprávnený zúčastňovať sa na valnom zhromaždení. Akcionár sa nemôže zúčastňovať na VZ iba vtedy, keby mu bol zakázaný výkon akcionárskych práv.  

Na VZ môže byť akcionár prítomný osobne alebo prostredníctvom splnomocnenca na základe plnej moci. (nemôžu byť súčasný prítomný obidvaja). Ako splnomocnenec nemôže byť člen dozornej rady, ani člen predstavenstva. Pokiaľ akcionár udelí plnú moc na hlasovanie spojených s týmti istými akciami viacerým splnomocnencom, právo hlasovať má ten, kto bol zapísaný do listiny prítomných ako prvý.

Riadne valné zhromaždenie sa musí konať aspoň raz za rok (je to obligatórna náležitosť stanov). VZ zvoláva zásadne predstavenstvo. Spôsob zvolávania (tzn. spôsob, akým sa oznámi akcionárom konanie VZ) a lehoty zvolávania určujú stanovy. Ak predstavenstvo neprijme bez zbytočného odkladu rozhodnutie o zvolaní VZ alebo nie je dlhší čas uznášaniaschopné, VZ je oprávnený zvolať ktorýkoľvek člen predstavenstva. 

Predstavenstvo je povinné zvolať  mimoriadne valné zhromaždenie:

· ak strata spoločnosti presiahla hodnotu 1/3 základného imania alebo

· na žiadosť minoritných akcionárov

Pokiaľ zvolá VZ alebo mimoriadne VZ člen predstavenstva, nie je oprávnený iný člen predstavenstva zvolávať ďalšie VZ, pokiaľ by nebol daný iný právny dôvod, pre ktorý by bolo predstavenstvo povinné zvolať VZ.
Spôsob zvolávania VZ závisí predovšetkým od toho, či ide o súkromná alebo verejnú akciovú spoločnosť a od formy akcií, ktoré spoločnosť vydala.

Pri súkromnej a.s. pozvánka musí byť uverejnená v periodickej tlači s celoštátnou pôsobnosťou uverejňujúcou burzové správy. Stanovy môžu určiť, aby sa pozvánka mohla uverejniť aj v inej tlači s celoštátnou pôsobnosťou, ktorá neobsahuje burzové správy.

Pri verejných a.s. musí byť pozvánka uverejnená iba v tlači s celoštátnou pôsobnosťou, ktorá uverejňuje burzové správy a stanovy nemôžu určiť inú tlač namiesto tej, ktorá je stanovená zákonom. 

Akcionárom, ktorí majú akcie na meno, musí byť pozvánka na VZ zaslaná na adresu sídla, ak ide o PO alebo na adresu bydliska, ak ide o FO, ktorá je uvedená v zozname akcionárov najmenej 30 dní pred konaním VZ.

Akcionári, ktorí majú akcie na doručiteľa, musia byť pozvaní na VZ najmenej 30 dní pred konaním VZ tým spôsobom, že predstavenstvo uverejňuje pozvánku na VZ predpísaným spôsobom.

VZ sa koná zásadne v mieste sídla a.s., pokiaľ stanovy neurčia iné miesto konania alebo neurčia podmienky, kedy sa môže VZ konať mimo sídla spoločnosti.

Ak je programom VZ zmena stanov, pozvánka musí obsahovať aspoň podstatu navrhovaných zmien.

Ak je programom VZ zmena členov orgánov (predstavenstva a dozor. rady), musia byť mená osôb, ktoré sú navrhované do funkcií tiež k nahliadnutiu počas uvedenej lehoty v sidle spoločnosti.

Akcionár si môže vyžiadať kópie stanov a zoznam osôb a funkcií, ktorí sú navrhovaní za členov jednotlivých orgánov.

Porušenie povinnosti pri zvolávaní VZ môže byť dôvodom pre podanie žaloby o neplatnosť prijatých uznesení. 
Pôsobnosť valného zhromaždenia (obligatórna náležitosť stanov – nemôže byť obmedzená a zverená iným orgánom):

a) zmena stanov

b) rozhodnutie o zvýšení a znížení základného imania, o poverení predstavenstva zvýšiť základné imanie a vydanie dlhopisov

c) voľba a odvolanie členov predstavenstva, pokiaľ stanovy neurčujú, že ich volí a odvoláva dozorná rada

d) voľba a odvolanie členov dozornej rady a iných orgánov určených stanovami

e) schválenie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej účtovnej závierky, rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade strát a určení tantiém

f) rozhodnutie o premene akcií vydaných ako listinné cenné papiere na zaknihované cenné papiere a naopak

g) rozhodnutie o zrušení spoločnosti a o zmene právnej formy

h) rozhodnutie o skončení obchodovania s akciami spoločnosti na burze a rozhodnutie o tom, že spoločnosť prestáva byť verejnou a.s.

i) schvaľovanie pravidiel odmeňovania členov orgánov spoločnosti

VZ je uznášaniaschopné, bez ohľadu na počet prítomných akcionárov a menovitú hodnotu ich akcií. Akcionár musí byť riadne a včas informovaný o konaní VZ a o jeho programu a musí mu byť umožnené zúčastniť sa na jeho konaní. Akcionári, ktorí sú prítomní na konaní VZ, sa zapisujú do listiny prítomných – obsahuje identifikačné údaje o akcionároch a ich akciách. Z údajov o akciách je najdôležitejšia – menovitá hodnota akcií, s ktorými akcionár môže vykonávať hlasovacie právo a u listinných aj číslo akcie. Ak akcionár má akcie, ktoré ho neoprávňujú na hlasovanie, uvedie sa ich menovitá hodnota a u listinných akcií aj číslo. Správnosť listiny potvrdzujú svojimi podpismi  predseda VZ a zapisovateľ.

VZ môže rokovať iba o tých záležitostiach, ktoré sú uvedené v programe ( o iných len vtedy, ak by na VZ boli prítomní všetci akcionári a všetci by súhlasili so zmenou alebo doplnením programu).

VZ rozhoduje väčšinou hlasov prítomných akcionárov, pokiaľ zákon alebo stanovy nevyžadujú inú väčšinu. Prijatie rozhodnutia, ktorým sa menia práva spojené s určitým druhom akcií alebo sa obmedzuje prevoditeľnosť akcií – podmienkou je zmena stanov. Zákon pre zmenu stanov vyžaduje vždy súhlas 2/3 väčšiny hlasov akcionárov, ktorí majú tieto akcie. Pri hlasovaní na VZ sa neprihliada na akcie, s ktorými akcionár nemôže vykonávať hlasovacie právo.

O priebehu VZ (volí svojho predsedu, zapisovateľa, 2 overovateľov zápisnice a osoby poverené sčítaním hlasov) sa vyhotoví zápisnica o VZ ( vyhotovuje ju predstavenstvo do 30 dní od ukončenia VZ:

a) obchodné meno a sídlo spoločnosti

b) miesto a čas konania VZ

c) meno predsedu VZ, zapisovateľa, overovateľov zápisnice a osôb pover. sčítaním hlasov

d) opis prerokovania jednotlivých bodov programu VZ

e) rozhodnutie VZ

f) obsah protestu akcionára, člena predstavenstva alebo dozornej rady, ak o to protestujúci požiada

Zápisnicu podpisuje: zapisovateľ a predseda zasadania VZ a 2 zvolení overovatelia.

Jednoosobová spoločnosť nemá VZ. Pôsobnosť VZ v tomto prípade vykonáva akcionár. Tento akcionár je povinný vyhotoviť v písomnej forme všetky rozhodnutia, ktoré pri výkone pôsobnosti VZ prijal a musí ich podpísať. 
Rozhodnutia akcionára a takisto zápisnice z konania VZ sa uschovávajú po dobu trvania spoločnosti a aj po jej zániku buď u právneho nástupcu a ak spoločnosť zanikne bez právneho nástupcu, tak sa uschovávajú v štátnom archive.

38. Predstavenstvo a dozorná rada a.s. § 191 - 196
Predstavenstvo – kolektívny štatutárny organ spoločnosť, ktorý riadi činnosť spoločnosti a koná v jej mene.

Predstavenstvo rozhoduje o všetkých záležitostiach spoločnosti, pokiaľ nie sú Obch. zákonníkom alebo stanovami vyhradené do pôsobnosti VZ alebo dozornej rady. Oprávnený konať v mene spoločnosti je každý člen predstavenstva, pokiaľ stanovy neurčia inak. 
Predstavenstvo je povinné písomne predkladať dozornej rade najmenej raz do roka:

· informácie o zásadných zámeroch obchodného vedenia spoločnosti na budúce obdobie

· písomnú správu o stave podnikateľskej činnosti a stave majetku

· ifnormácie o všetkých skutočnostiach, ktoré môže podstatne ovplyvniť vývoj podnikateľskej činnosti

Predstavenstvo zvolá mimoriadne valné zhromaždenie, ak strana spoločnosti presiahla hodnotu 1/3 základného imania alebo takéto zníženie je možné predpokladať. Zároveň je povinné predložiť na rokovanie mimoriadneho VZ návrhy opatrení na riešenie tohto stavu.

Členovia predstavenstva 

· iba FO, ktorá je spôsobilá na právne úkony, má bydlisko na území SR

· môže byť buď z radov akcionárov alebo ním môže byť tretia osoba

· volí a odovoláva ich VZ na dobu určenú v stanovách, ktorá nesmie presiahnuť 5 rokov (voliť môže aj dozorná rada ( ak to určia stanovy). Spôsob voľby určujú stanovy – členovia môžu byť volení tak, že o každom kandidátovi sa hlasuje samostatne alebo spoločne (kandidátna listina všetkých kandidátov)

Prvých členov predstavenstva musí zvoliť ustanovujúce VZ → ak sa spoločnosť zakladá na základe výzvy na upisovanie akcií.

Pri založení spoločnosti bez výzvy na upisovanie akicí sú členovia predstavenstva určení rozhodnutím zakladateľov. (títo sa stanú členmi štatutárneho orgánu zápisom a.s. do obchodného registra).

Člen predstavenstva zodpovedá za škodu, ktorá vznikla tým, že:

· poskytne plnenie akcionárom v rozpore so zákonom

· nadobudne majetok v rozpore so zákonom

· vydá akcie v rozpore so zákonom

Člen predstavenstva nezodpovedá za škodu
· ak preukáže, že postupoval při výkone svojej pôsobnosti s odbornou starostlivosti a v dobrej viere, že koná v záujme spoločnosti

· spôsobenú spoločnosti konaním, ktorým vykonávanie uznesenie VZ

Člen predstavenstva nesmie § 196 – zákaz konkurencie:

· vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzavierať obchody, ktoré súvisia s podnikateľskou činnosťou spoločnosti

· sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti

· zúčastňovať sa na podnikaní inej spoločnosti jako spoločník s neobmedzeným ručením 

· vykonávať činnosť jako štatutárny orgán alebo člen štatutárneho  alebo iného orgánu inej PO s podobným predmetom podnikania

Predsedu predstavenstva z jeho členov volí ten orgán, ktorý je oprávnený voliť jeho členov (VZ alebo dozorná rada)

Zápisnicu o zasadaní predstavenstva podpisujú predseda predstavenstva a zapisovateľ.

Dozorná rada § 197 – 201 → obligatórny orgán akciovej spoločnosti
· dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti

· preskúmava riadnu, mimoriadnu a konsolidovanú účtovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku alebo úhradu strát ( vyjadrenie predkladá VZ
· musí mať najmenej 3 členov, ktorí sa volia na dobu určenú stanovami, ktorá nesmie byť dlhšia ako 5 rokov (max. lehota funkčného obdobia). Tá istá osoba môže byť opakovane zvolená
· ak má a.s. menej ako 50 zamestnancov ( členov dozornej rady volí VZ, ak stanovy neurčia inak
· ak má a.s. viac ako 50 zamestnancov ( 1/3 volia zamestnanci, 2/3 VZ
Ak má mať dozorná rada aj členov, ktorí sú volení a odvolávaní zamestnancami, prebieha ich voľba samostatne. Členmi dozornej rady sa stanú tí kandidáti, ktorí získajú najväčší počet hlasov. Nemusia teda získať nadpolovičnú väčšinu prítomných hlasov. Voľby členov dozornej rady sa musia konať podľa schváleného volebného poriadku (pripravuje ho a schvaľuje odborová organizácia, ak nie je, tak predstavenstvo). Voľby vždy oganizuje predstavenstvo a to buď v spolupráci s odborovou organizáciou, alebo ak táto nie je zriadená, tak v spolupráci so zamestnancami. Návrh na voľbu alebo odvolanie členov dozornej rady volených zamestnancami spoločnosti je oprávnená dať predstavenstvu odborová organizácia alebo spoločne aspoň 10 % oprávnených voličov. Na platnosť voľby sa vyžaduje, aby rozhodnutie zamestnancov spoločnosti bolo prijaté aspoň polovicou oprávnených voličov. 
Zodpovednosť členov dozornej rady prichádza do úvahy najmä vtedy, ak porušia povinnosti pri výkone kontrolnej činnosti.

Na členov dozornej rady sa vzťahuje zákaz konkurencie v takom rozsahu ako na členov predstavenstva.

Dozorná rada rozhoduje väčšinou hlasov všetkých jej členov, ak stanovy neurčia inak. 

Dozorná rada určí svojho člena, ktorý zastupuje spoločnosť v konaní pred súdmi a inými orgánmi proti členovi predstavenstva → v prípade podania žiadosti minoritných akcionárov
Členovia dozornej rady: 
· len fyzická osoba spôsobilá na právne úkony

· nesmie byť zároveň členom predstavenstva, prokuristom alebo osobou oprávnenou konať v mene spoločnosti

· sú oprávnení nahliadať do všetkých dokladov a záznamov týkajúcich sa činnosti spoločnosti

· zúčastňujú san a VZ spoločnosti a sú povinní oboznámiť VZ s výsledkami svojej kontrolnej činnosti

Zápisnicu o zasadaní dozornej rady podpisuje jej predseda. V zápisnici sa uvedú aj stanoviská menšiny členov, ak o to požiadajú. Vždy sa uvedie rozdielny názor členov dozornej rady zvolených zamestnancami spoločnosti.
49. Zrušenie a likvidácia družstva § 254 – 260

Obchodný zákonník rozlišuje medzi zrušením a zánikom družstva.

Družstvo sa zrušuje § 254:

a) uznesením členskej schôdze

b) zrušením konkurzu po splnení rozvrhového uznesenia, alebo zrušením konkurzu z dôvodu, že majetok úpadcu nepostačuje na úhradu výdavkov a odmeny správcu konkurznej podstaty, alebo zamietnutím návrhu na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku

c) rozhodnutím súdu

d) uplynutím doby, na ktorú bolo družstvo zriadené

e) dosiahnutím účelu, na ktorý bolo družstvo zriadené

takéto obmedzenie trvania družstva musí byť uvedené v stanovách.

Ad a) Uznesenie členskej schôdze o zlúčení, splynutí alebo rozdelení družstva musí obsahovať:

· určenie právneho nástupcu a

· vymedzenie imania, ktoré na neho prechádza

· ako sa imanie družstva a jeho členovia rozdelia ( vezme sa zreteľ na oprávnené záujmy jednotlivých členov = pri rozdelení družstva

Rozhodnutie členskej schôdze o zrušení družstva sa osvedčuje notárskou zápisnicou

Pokiaľ člen družstva nesúhlasí s prevodom svojich členských práv a povinností na právneho nástupcu, môže z družstva vystúpiť ku dňu, ku ktorého sa má prevod uskutočniť. Podmienkou je oznámenie tohoto nesúhlasu predstavenstvu do 1 týždňa po prijatí uznesenia členskej schôdze. Takýto člen má právny nárok na vyplatenie vyrovnacieho podielu ( uhradí mu ho nástupca družstva do 1 mesiaca odo dňa, keď na neho prešlo imanie družstva.

Ad c) Súd môže na návrh orgánu štátnej správy, orgánu alebo člena družstva alebo osoby, ktorá osvedčí právny záujem, rozhodnúť o zrušení družstva ak:

Taxatívne vymedzené dôvody § 257

· počet členov družstva klesol pod minimálnu hranicu – tzn. pod 5 členov

· zníženie základného imania pod hranicu zapisovaného základného imania určeného v stanovách

· nečinnosť družstva alebo nečinnosť jeho orgánov, za ktorú sa považuje nezvolenie nového orgánu prípadne nezvolanie členskej schôdze

· porušenie povinnosti vytvárať nedeliteľný fond

· vykonávanie činnosti zverenej osobitnými predpismi fyzickým osobám družstvom bez pomoci takýchto fyzických osôb § 56 ods. 3

· porušenie zákona pri založení, splynutí alebo zlúčení družstva

Súd môže před rozhodnutím o zrušení družstva určiť lehotu na odstránenie dôvodu na jeho zrušenie.

Ad d)

Čenská sôchodza môže rozhodnúť, že družstvo zriadené na dobu určitú bude v činnosti pokračovať aj po uplynutí tejto doby. Toto rozhodnutie sa však musí urobiť skôr, ako sa začalo s rozdelením likvidačného zostatku

1. Družstvo sa zrušuje buď:

2. s likvidáciou – ak obchodné imanie družstva neprechádza na právneho nástupcu

3. bez likvidácie – ak obchodné imanie družstva prechádza na právneho nástupcu

Zrušenie družstva bez likvidácie nastáva:

Pri splynutí družstiev – prechádza imanie a členstvo na novovzniknuté družstvo dňom, ku ktorého bolo novovzniknuté družstvo zapísané do obchodného registra

Pri zlúčení družstva s iným družstvom – imanie zlučovaného družstva a členstvo prechádzajú na preberajúce družstvo ku dňu výmazu zlučovaného družstva z obchodného registra

Pri rozdelení družstva – prechádza imanie družstva a členstvo na družstvá novovzniknuté rozdelením ku dňu, keď tieto družstvá boli zapísané do obchodného registra.

Družstvo zaniká výmazom z obchodného registra. Vykoná sa výmaz zanikajúceho družstva a zápis družstva vzniknutého splynutím alebo družstiev vzniknutých rozdelením, ako aj zápis spoločnosti vzniknutej premenou družstva k tomu istému dňu.

Zrušenie družstva s likvidáciou

Použijú sa primeranie ustanovenia §70 až 75a o likvidácii obchodných společnosti (najmä ustanovenia vymedzujúce pojem vkladu, podielu atď)

Rozdiel oproti všeobecnej úprave je predovšetkým v určení spôsobu rozdelenia likvidačného zostatku.

Likvidačný zostatok sa rozdelí medzi členov spôsobom určeným v stanovách. Ak stanovy neurčia inak, vyplatení sa členom splatená časť ich členského vkladu. Zvyšok sa rozdelí medzi členov:

· ktorých členstvo u dňu zrušenia družstva trvalo aspoň jeden rok

· podľa rozsahu, v akom sa podieľajú na základnom imaní

Každý člen družstva alebo iná oprávnená osoba môže navrhnúť, aby súd vyhlásil uznesenie členskej schôdze o rozdelení likvidačného zostatku za neplatné pre rozpor s právnymi predpismi alebo stanovami. Lehota na podanie žaloby je 3-mesačná ( ide o prekluzívnu lehotu a plynie odo dňa konania členskej schôdze

41. Práva a povinnosti akcionárov. Práva menšinových akcionárov

Nadobudnutie  práv akcionára

Deň nadobudnutia práv akcionára-  deň vzniku akciovej spoločnosti. Zápisom do obchodného registra nadobúda upisovateľ práva akcionára ako spoločníka, ktoré zodpovedajú tým akciám, ktoré upísal,  to bez ohľadu na to, či je majiteľom cenného papiera – dočasného listu, príp. akcie, alebo nie. 

1. Majetkové právo

Základným majetkovým právom akcionára je právo na podiel zo zisku spoločnosti (dividendu), ktorý valné zhromaždenie určilo na rozdelenie. Po zrušení spoločnosti sa základným majetkovým právom stáva podiel na likvidačnom zostatku. Medzi ďalšie majetkové práva patrí:  právo na prednostné upísanie dlhopisov, právo na prednostné upísanie akcií, právo na primerané vyrovnanie pri zlúčení, splynutí a rozdelení

Tantiéma – podiel na zisku pre členov orgánov společnosti, musí byť dohodnutá v zmluve

2. Práva akcionára na riadení spoločnosti

Predovšetkým má akcionár právo účasti na valnom zhromaždení, právo hlasovania na ňom (pokiaľ je s jeho akciami spojené hlasovacie právo), právo požadovať informácie a vysvetlenia skutočností týkajúcich sa spoločnosti a osôb, ktoré sú s ňou vo vzťahoch ovládania, ako aj právo podávať návrhy.

Hlasovacie právo, teda počet hlasov akcionára sa určuje pomerom menovitej hodnoty jeho akcií k výške základného imania, s tým, že spôsob hlasovania určujú stanovy. Pri počte hlasov môžu stanovy alebo osobitný zákon obmedziť výkon hlasovacieho práva určením najvyššieho počtu hlasov jedného akcionára, alebo odstupňovaním počtu hlasov v závislosti od určitých menovitých hodnôt s tým, že obmedzenie sa opäť musí týkať všetkých akcionárov rovnako.

3. Právo na informácie

Zákonom upravené právo na informácie by mali pomôcť akcionárovi vyrovnať tzv. informačnú asymetriu a tým napomáhať k efektívnej realizácii práva na správu a riadení spoločnosti. Predstavenstvo je povinné poskytnúť informácie, pričom, ak nie je schopné poskytnúť informácie na valnom zhromaždení, ale s ich poskytnutím súhlasí, alebo ak o to akcionár požiada, musí ich predstavenstvo písomne poskytnúť do 30 dní od konania valného zhromaždenia. 

Povinnosti akcionára

V súlade s podstatou a.s. ako spoločnosti kapitálovej sa základná povinnosť akcionára viaže na vytvorenie základného imania. Vkladová, resp. úhradová povinnosť akcionára – najzákladnejšia povinnosť. Akcionár je povinný splatiť emisný kurz upísaných akcií najneskôr do jedného roka od vzniku spoločnosti, ak stanovy neurčujú kratšiu lehotu. Akcionára nemožno zbaviť záväzku splatiť emisný kurz upísaných akcií, čo neplatí v prípade zníženia základného imania spoločnosti. Právna úprava ďalej zakazuje jednostranný zápočet zo strany akcionára voči spoločnosti. Pri omeškaní s platením emisného kurzu upísaných akcií je akcionár povinný platiť 20 % úroky z omeškania z dlžnej sumy. Predstavenstvo je povinné úroky vymáhať a písomne vyzvať akcionára na splnenie úhradovej povinnosti spolu s upozornením na možnosť vylúčenia. Po márnom uplynutí dodatočnej lehoty spoločnosť rozhodnutím predstavenstva vylúči akcionára zo spoločnosti. Dňom doručenia prechádzajú akcie vylúčeného akcionára na spoločnosť, ktorá rozhodne o znížení základného imania alebo o prevode akcií do 3 rokov.

Práva menšinových akcionárov

V ustanoveniach § 181, 182 Obz. sú sústredené základné práva kvalifikovanej menšiny akcionárov, ktoré označujeme za akcionárov menšinových. Je to predovšetkým:

· právo na zvolanie mimoriadneho valného zhromaždenia

· právo na uplatnenie nárokov v mene spoločnosti (žaloba akcionára)

Touto oprávnenou osobou je alebo sú akcionári, ktorí má (majú) akcie, ktorých menovitá hodnota dosahuje aspoň 5 % základného imania, pričom stanovy môžu určiť že toto právo má akcionár (akcionári), ktorých menovitá hodnota je menšia ako 5%. 

Právo na zvolanie mimoriadneho valného zhromaždenia – realizuje sa v písomnej forme spolu s uvedením dôvodov, ktoré navrhuje prerokovať. 

Ďalšie práva menšinových akcionárov sa viažu k doplneniu programu valného zhromaždenia, k iniciovaniu konania dozornej rady v záležitostiach nimi určených a k iniciovaniu konania smerujúceho k uplatneniu nárokov spoločnosti voči členom predstavenstva, dozornej rady a akcionárom zo strany osôb oprávnených konať v týchto záležitostiach v mene spoločnosti. 

Ak predstavenstvo alebo dozorná rada bez zbytočného odkladu nesplnila žiadosť menšinových akcionárov, môžu oprávnení akcionári uplatniť tieto nároky v mene spoločnosti – derivatívna akcionárska žaloba.

14. Formy zrušenia obchodných spoločností a zánik obchodnej spoločnosti § 68 – 74

Zákon rozlišuje 2 etapy zániku spoločnosti. V prvej etape sa spoločnosť zruší niektorým zo spôsobov ustanovených v Obchodnom zákonníku a v druhej etape spoločnosť zaniká výmazom z obchodného registra. Až do dňa výmazu trvá obchodná spoločnosť ako právnická osoba a môže teda vlastnými úkonmi nadobúdať práva a povinnosti. Spoločnosť môže byť zrušená likvidáciou alebo bez likvidácie. 

V prípade, že obchodné imanie spoločnosti prechádza na právneho nástupcu, zrušuje sa spoločnosť bez likvidácie. Likvidácia sa rovnako nevyžaduje § 68:

· ak spoločnosť nemá žiadny majetok

· ak sa zamietol návrh na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku

· ak bol konkurz zrušený z dôvodu, že majetok úpadcu nestačí na úhradu výdavkov a odmenu správcu konkurznej podstaty

· ak o ukončení konkurzného konania nezostane spoločnosti žiaden majetok (likvidácia sa vykoná ak spoločnosti zostane majetok po ukončení konkurzného konania)

V hore uvedených prípadoch nevyžadujúcich likvidáciu súd ex offo vykonáva výmaz spoločnosti z obchodného registra.

Zrušenie spoločnosti s likvidáciou

Ustanovením likvidátora do funkcie prechádza ne neho pôsobnosť štatutárneho orgánu konať v mene spoločnosti. Likvidáciu vykonáva štatutárny orgán ako likvidátor, ak nie je určené inak zakladateľskými dokumentmi spoločnosti, stanovami alebo zákonom § 71 ods. 1. Ak štatutárny orgán nie je ustanovený alebo nemá ustanoveného žiadneho člena alebo ak likvidátor nie je vymenovaný bez zbytočného odkladu, vymenuje likvidátora súd. Pôsobnosť štatutárneho orgánu prechádza na osoby vykonávajúce likvidáciu a štatutárnym orgánom ju ponecháva len v rozsahu, v akom neprešla na likvidátora, správcu konkurznej podstaty alebo správcu na výkon nútenej správy. Likvidátor robí v mene spoločnosti len úkony smerujúce k likvidácii spoločnosti – plní záväzky spoločnosti, uplatňuje pohľadávky, zastupuje spoločnosť pred súdmi, uzaviera zmiery a dohody o zmene a zániku práv a záväzkov. Likvidátor oznámi vstup spoločnosti do likvidácie všetkým známym veriteľom. Zároveň je povinný zverejniť, že spoločnosť vstúpila do likvidácie s výzvou, aby veritelia spoločnosti a iné osoby a orgány, ktoré sú tým dotknuté, prihlásili svoje pohľadávky v lehote, ktorá nesmie byť kratšia ako 3 mesiace. Ku dňu skončenia likvidácie zostaví likvidátor účtovnú závierku a predloží ju spoločníkom + konečnú správu o priebehu likvidácie.

Dôvody zrušenia spoločnosti § 68 ods. 3, ktoré môžu byť závislé od vôle spoločníkov alebo od ich vôle nezávislé:

uplynutím času, na ktorý bola založená

odo dňa uvedeného v rozhodnutí spoločníkov alebo orgánu spoločnosti o zrušení spoločnosti, inak odo dňa, keď bolo toto rozhodnutie prijaté

odo dňa uvedeného v rozhodnutí súdu o zrušení spoločnosti, inak odo dňa keď toto rozhodnutie nadobudne právoplatnosť

zrušením konkurzu po splnení rozvrhového uznesenia alebo zrušením konkurzu z dôvodu, že majetok úpadcu nepostačuje na úhradu výdavkov a odmenu správcu konkurznej podstaty, alebo zamietnutím návrhu na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku

z iného dôvodu, ak tak ustanovuje osobitný zákon

Pri úprave jednotlivých typov obchodných spoločností zákon rozširuje zoznam dôvodov zrušenia

Dôvodmi zrušenia spoločnosti typickými pre VOS § 88, komanditnú spoločnosť § 102, s.r.o § 151.

Súd môže spoločnosť zrušiť len v zákonom stanovených prípadoch § 68 ods. 6 (ak sa v príslušnom kalendárnom roku nekonalo valné zhromaždenie, alebo ak v čase dlhšom ako 3 mesiace neboli ustanovené orgány spoločnsoti, - spoločnosť stratí oprávnenie na podnikanie, - zaniknú predpoklady ustanovené zákonom na vznik spoločnosti, - spoločnosť poruší povinnosť vytvoriť rezervný fond, - spoločnosť porušuje povinnosť podľa § 56 ods. 3). Spoločnosť sa zrušuje súdnym rozhodnutím, keď zanikli dôvody na jej existenciu na základe ktorých bola založená. Oprávnené osoby na podanie návrhu na zrušenie spoločnosti súdom sú:

· štátny orgán

· ex offo z vlastného podnetu

· osoba, ktorá osvedčí právny záujem

Súd pred vydaním rozhodnutia o zrušení spoločnosti zisťuje či spoločnosť má majetok. Ak zistí,že spoločnosť nemá žiadny majetok, rozhodne o jej zrušení bez likvidácie. Na základe právoplatného rozhodnutia o zrušení sa vykoná výmaz zrušenej spoločnosti z obchodného registra.

Zákon ponecháva súdu určiť lehotu na odstránenie dôvodu, pre ktorý sa navrhlo zrušenie spoločnosti. 

Zrušenie spoločnosti bez likvidácie § 69

Pri dobrovoľnom zrušení spoločnosti môže sa zároveň rozhodnúť, že sa zlúči alebo splynie s inou spoločnosťou, prípadne sa rozdelí. 

Pri splynutí, zlúčení alebo rozdelení spoločnosti musí mať zanikajúca spoločnosť a spoločnosť na ktorú prechádza imanie zanikajúcej spoločnosti (nástupnícka spol.), rovnakú právnu formu, ak zák. neustanovuje inak. 

Zlúčenie je postup, pri ktorom dochádza k zániku jednej spoločnosti, alebo viacerých spol., pričom imanie zanikajúcich spoločnos´t prechádza na inú, už jestvujúcu spoločnosť, ktorá sa tým stáva právnym nástupcom zanikajúcich spoločností. 

Splynutie je postup, pri ktorom dochádza k zániku jednej al. viac spol., pričom imanie zanikajúcich spoločností prechádza na inú novozaloženú spoločnosť, ktorá sa svojim vnikom stáva právnym nástupcom zanikajúcich spoločností. 

Na splynutie, al zlúčenie spoločností sa vyžaduje schválenie zmluvy o splynutí, alebo zmluvy o zlúčení spoločnosti. Zmluvné strany sú všetky spoločnosti, kt. sa zúčastňujú procesu fúzie, to znamený zanikajúce, ako aj nástupnícka spoločnosť v prípade zlúčenia. 

Pojem zlúčenie a splynutie sa označuje ako fúzia. Jej dôsledkom je generálna sukcesia, t.j. imanie zanikajúcich spoločností prechádza v celosti na nástupnícku spoločnosť

Rozdelenie spoločnosti  je postup pri kt. dochádza k zániku spoločnosti, pričom imanie zanikajúcej spoločnosti prechádza na

iné už jestvujúce spoločnosti, kt. sa tým stávajú právnymi nástupcami zanikajúcej spoločnosti, alebo na 

novozaložené spoločnosti, ktoré sa svojim vznikom stávajú právnymi nástupcami zanikajúcich spoločností.

Nástupnícke spoločnosti ručia za záväzky zaniknutej spoločnosti celým svojim majetkom spoločne a nerozdielne. Medzi sebou sa vyrovnajú v pomere, v akom na ne prešlo čisté obcodné imanie zaniknutej spoločnosti. Pri rozdelení spoločnosti funkciu zmluvy (zml. o splynutí, al. zlúčení) plní projekt rozdelenia spoločnosti. Na schválenie týchto zmlúv a projektu sa vyžaduje súhlas všetkých spoločníkov zanikajúcich spoločností. V prípade zlúčenia aj spoločníkov nástupníckej spoločnosti. 

Spoločníci spoločnosti zanikajúcej splynutím, zlúčením, al rozdelením sa jej zánikom stávajú spoločníkmi nástupníckej spoločnosti, ak zákon, al. zmluva neustanovuje inak.

So zápisom splynutia, zlúčenia alebo rozdelenia spoločností do obchodného registra sú spojené všetky jeho právne účinky:

-spoločníci zanikajúcich spoločností sa stávajú spoločníkmi nástupníckej spoločnosti

-imanie zanikajúcich spoločností prechádza na nástupnícku spoločnosť

-zanikajú zanikajúce spoločnosti (pri splynutí, zlúčení, al rozdelení) a vznikajú nástupnícke spoločnosti (pri splynutí, al rozdelení)

Registrový súd vykoná výmaz zanikajúcej spoločnosti a zápis nástupníckej spoločnosti k tomu istému dňu. Návrh na zápis do obchodného registra podávajú spoločne všetky zúčastnené a oprávnené osoby-všetky zanikajúce a nástupnícke spoločnosti. 

Likvidácia spoločnosti § 70 ObZ: Ak celé imanie spoločnosti neprešlo na právneho nástupcu, vykoná sa likvidácia podľa tohto zákona, ak zákon neustanovuje inak Likvidáciou spoločnosti sa rozumie likvidácia jej obchodného imania. Jej cieľom je uspokojenie nárokov všetkých veriteľov spoločnosti a rozdelenie čistého obchodného imania medzi spoločníkov.

Spoločnosť vstupuje do likvidácie ku dňu svojho zrušenia, ak zákon neustanovuje inak. Po dobu likvidácie sa používa obchodné meno spoločnosti s dodatkom „v likvidácii“. Vstup spoločnosti do likvidácie sa zapisuje do obchodného registra. Vstup spoločnosti do likvidácie má tieto právne dôsledky:

v oblasti účtovníctva vzniká povinnosť uzavrieť účtovné knihy dňom predchádzajúcim dňu vstupu spoločnosti do likvidácie a vzniká povinnosť účtovné knihy otvoriť a zostaviť mimoriadnú účtovnú závierku a úvodnú likvidačnú súvahu

· vznik povinnosti používať obchodné meno s dodatkom „v likvidácii“

· prechod pôsobnosti štatutárneho orgánu konať v mene spoločnosti na likvidátora

· obmedzenie pôsobnosti štatutárneho orgánu na úkony nevyhnutné na vykonanie likvidácie

19. Podstata, spôsob vytvárania a zmysel rezervného fondu u kapitálových spoločností § 67, §124, § 217

Právna úprava rezervného fondu je obsiahnutá jednak v ustanovení § 67ObZ ako všeobecná úprava, kt. sa vzťahuje na všetky obchodné spoločnosti, a v ustanovení § 124 ObZ ako úprava špecialna, kt. sa týka výlučne SRO a ustanoveni § 217 kt. sa týka AS. 

Rezervný fond (RF)sa vytvára povinne v spoločnosti s ručením obmedzeným a v akciovej spoločnosti zo zisku bežného účtovného obdobia vykázaného v schválenej riadenej účtovnej závierke. 

Rezervný fond možno vytvoriť už pri vzniku spoločnosti, alebo pri zvyšovaní základného imania príplatkami spoločníkov nad výšku vkladov alebo nad menovitú hodnotu akcií. 

Ak zákon vyžaduje zriadenie rezervného fondu, možno ho použiť v rozsahu v ktorom sa vytvára podľa zákona povinne, iba na krytie strát spoločnosti. 

Spoločnosť s ručením obmedzeným §124

Zákonom č 500/2001 Z.z. bola zrušená povinnosť vytvárať rezervný fond už pri vzniku spoločnosti. Zákon ponechal len možnosť vytvoriť rezervný fond už pri vzniku spoločnosti a to príplatkami spoločníkov nad výšku ich vkladov. Je ponechané na vôli spoločníkov, či rezervný fond vytvoria pri vzniku spoločnosti, alebo až zo zisku, kt. spoločnosť dosiahne.  SRO vyvára rezervný fond povinne zo zisku bežného účtovného obdobia vykázaného v schválenej riadnej účtovnej závierke.(V roku kedy zisk po prvý raz vytvorí) Pokiaľ sa rezervný fond vytvára už pri vzniku spoločnosti je potrebné v spoločenskej zmluve uviesť výšku rezervného fondu ako aj výšku do ktorej je spoločnosť povinná rezervný fond dopĺňať a spôsob jeho dopĺňania. Spoločníci si môžu v spoločenskej zmluve určiť kedy a v akej výške si zriadia rezervný fond,  výšku sumy o ktorú sa bude RF každoročne dopĺňať. RF sa vytvára vo výške najmenej 5 % z čistého zisku, nie však viac ako 10 % základného imania. RF je povinná každoročne dopĺňať o sumu určenú v spoločenskej zmluve alebo v stanovách (najmenej však vo výške 5 % z čistého zisku), až do dosiahnutia výšky RF určenej v spoločenskej zmluve alebo v stanovách, najmenej však do výšky 10 % základného imania. O použití RF rozhodujú konatelia. Prostriedky RF sú účelovo viazané a nesmú sa použiť na iný účel, ako je úhrada straty. 

Pri RF je potrebné rozlišovať, či ide o tú časť, ktorá sa podľa zákona vytvára povinne, teda do výšky 10 % základného imania – túto časť je možné použiť len na krytie strát spoločnosti. Pokiaľ ide o dobrovoľnú časť RF je to tá časť, ktorá presahuje povinnú zákonom stanovenú hradnicu, tieto prostriedky je možné použiť aj inak, pričom o ich použití rozhodujú konatelia.

Akciová spoločnosť § 217

Akciová spoločnosť je povinná vytvárať rezervný fond už pri svojom vzniku  vo výške najmenej 10 % základného imania. Tento fond je povinná každoročne dopĺňať o sumu určenú v stanovách, najmenej však vo výške 10 % z čistého zisku, až do dosiahnutia výšky RF určenej v stanovách, najmenej však do výšky 20 % základného imania.

RF je vlastným zdrojom majetku a.s. Prostriedky z RF možno použiť iba na krytie strát spoločnosti, alebo na opatrenia, ktoré majú prekonať nepriaznivý priebeh hospodárenia a.s.  O použití RF rozhoduje predstavenstvo a.s., pokiaľ stanovy neurčia inak. OZ nerieši ako má a.s. RF pri svojom vzniku vytvoriť

RF pri vzniku a.s. nie je možné vytvoriť inak ako z príplatkov akcionárov nad menovitú hodnotu akcií – tzv. emisným ážiom. RF vytvorené pri vzniku a.s. sa ďalej dopĺňajú prídelmi zo zisku spoločnosti. Ak hospodárenie spoločnosti skončí ziskom, nemožno akcionárom vyplatiť dividendu pokiaľ nie je vykonaný prídel do RF. RF sa dopĺňa prídelmi zo zisku tak dlho, kým jeho výška nedosiahne minimálne 20 % hodnoty základného imania, alebo vyššiu hodnotu určenú stanovami.

20. Zákaz konkurencie v obchodných spoločnostiach a následky jeho porušenia § 65, VOS § 84, KS § 99, s.r.o § 136, a.s. § 196

Spoločné ustanovenia § 65 pre všetky právne formy obchodných spoločností upravujú iba nároky spoločností a lehoty pre ich uplatnenie v prípade porušenia zákazu konkurencie.

Vznikajúce nároky  (vydanie prospechu z obchodu alebo prevedenie zodpovedajúcich práv) majú súkromnoprávny charakter, teda môže sa ich domáhať spoločnosť, prípadne spoločník v mene spoločnosti, veriteľ spoločnosti. 

Práva spoločnosti zanikajú ak sa neuplatnili u zodpovednej osoby v subjektívnej lehote 3 mesiacov a v objektívnej lehoty 1 roka od vzniku týchto nárokov, teda vykonania úkonu pri porušení zákazu konkurencie. Popri týchto právach má spoločnosť nárok na náhradu škody.

Verejná obchodná spoločnosť § 84

Ide o dispozitívne ustanovenie, ktoré zakazuje spoločníkom podnikať v predmete podnikania. Zákon však umožňuje, aby ostatní spoločníci udelili spoločníkovi súhlas na konkurenčné podnikania. Spoločenská zmluva môže zákaz konkurencie upraviť inak. 

Komanditná spoločnosť § 99

Zákaz konkurencie postihuje iba komplementárov, a to v rozsahu stanovenom pre spoločníkov VOS. Spoločenská zmluva môže určiť, že zákaz konkurencie sa vzťahuje aj na komanditistov alebo môže z neho vylúčiť aj komplementárov. Ďalej si spoločníci môžu v spoločenskej zmluve odchýlne dohodnúť rozsah zákazu konkurencie.

Spoločnosť s ručením obmedzeným § 136

Na konateľov sa vzťahuje zákaz konkurencie, ktorý je možný úpravou v spoločenskej zmluve len rozšíriť, nie zúžiť. Nároky, ktoré vzniknú sú nárokmi súkromnoprávnymi, ktoré môže uplatniť iný konateľ, poverený člen dozornej rady, spoločník, veriteľ spoločnosti.

Akciová spoločnosť § 196

Právna úprava zákazu konkurencie je donucujúca – kogentná aj pre a.s. Stanovy môžu obsahovať ďalšie obmedzenia, ale rozsah zákazu konkurencie nemôžu zúžiť.

24. Zrušenie a zánik v.o.s. § 88 – 92

Pre zrušenie a zánik VOS sú v celom rozsahu aplikovateľné všeobecné ustanovenia OBZ § 68 – 75a. Bude sa však spravovať i ustanoveniami § 88 – 92 OBZ. K zrušeniu VOS dochádza buď bez likvidácie alebo s likvidáciou.  

Zrušenie bez likvidácie prichádza do úvahy v prípade splynutia, zlúčenia alebo rozdelenia alebo jej premenou na inú obchodnú spoločnosť. Takisto v prípade ak prejde imanie VOS na jediného spoločníka, ktorý v spoločnosti zostal a tento v súlade s ustanovením § 88 prevezme ako právny nástupca imanie VOS. 

Zrušenie VOS s následnou likvidáciou prichádza do úvahy v týchto prípadoch:

· uplynutím času, na ktorý bola založená

· dňom uvedeným v rozhodnutí spoločníkov o zrušení spoločnosti, súhlas musia vysloviť všetci spoločníci

· dňom uvedeným v rozhodnutí súdu o zrušení spoločnosti, inak dňom keď toto rozhodnutie nadobudne právoplatnosť

· zrušením konkurzu po splnení rozvrhového uznesenia, alebo zrušením konkurzu z dôvodu, že majetok úpadcu nepostačuje na úhradu výdavky a odmeny správcu konkurznej podstaty, alebo zamietnutím návrh na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku

· ak bola spoločenská zmluva uzavretá na dobu neurčitú, výpoveďou spoločníka podanou v lehote určenej spoločenskou zmluvou inak najneskôr 6 mesiacov pre uplynutím kalendárneho roka

· jeden zo spoločníkov podal výpoveď. K zrušeniu v tomto prípade nedôjde ak sa spoločníci zmenou spoločenskej zmluvy uskutočnenou najneskôr do 3 mesiacov od zrušenia spoločnosti, (t.j. dňom doručenia výpovede spoločníka najneskôr 6 mesiacov pred uplynutím kalendárneho roka, resp. inej lehote stanovenej spoločenskou zmluvou) dohodli, že aj v takomto prípade spoločnosť naďalej trvá bez účasti spoločníka, ktorého sa dôvod zániku týka

· niektorí zo spoločníkov poruší podstatným spôsobom spoločenskú zmluvu a na základe návrhu iného spoločníka súd spoločnosť rozhodnutím zruší

· zomrie niektorí zo spoločníkov a spoločenská zmluva nepripúšťa, aby sa spoločníkom stal dedič

· zomrie niektorí zo spoločníkov a spoločenskou zmluvou pripustený dedič sa neprihlási o svoju účasť v spoločnosti

· zomrie niektorí zo spoločníkov a spoločenskou zmluvou pripustený dedič sa prihlási o svoju účasť v spoločnosti, v spoločnosti však už nezostali ďalší dvaja spoločníci(
· zanikne právnická osoba, ktorá je spoločníkom(
· je vyhlásený konkurz na majetok niektorého zo spoločníkov alebo je zamietnutý návrh na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku(
· niektorí zo spoločníkov bol pozbavený spôsobilosti na právne úkony alebo mu táto spôsobilosť bola obmedzená (
( k zrušeniu VOS nedôjde v prípade, ak sa spoločníci zmenou spoločenskej zmluvy uskutočnenou najneskôr do 3 mesiacov od zrušenia spoločnosti dohodli, že aj v takomto prípade spoločnosť naďalej trvá bez účasti spoločníka, ktorého sa dôvod zániku týka.

· bol vydaný exekučný príkaz na podiel spoločníka

· bola splnená niektorá iná skutočnosť predpokladaná ako dôvod zrušenia v jej spoločenskej zmluve

· bola zrušená rozhodnutím súdu podľa § 68 ods. 6

Ustanovenie § 88a OBZ v zmysle ktorého ak nastanú dôvody zrušenia spoločnosti podľa § 88 ods. 1 písm. a, c – f) a v spoločnosti zostáva iba jeden spoločník, môže sa tento spoločník rozhodnúť, že prevezme ako právny nástupca imanie spoločnosti bez jej likvidácie.

Likvidácia spoločnosti sa vykoná v zmysle ustanovenia § 70 – 75a OBZ. Spoločníkom po uspokojení veriteľov spoločnosti v rámci likvidácie vzniká nárok na podiel z likvidačného zostatku

Spoločnosť zanikne jej výmazom z obchodného registra. Súd vykoná výmaz na základe návrhu spoločnosti reprezentovanej osobou, ktorá vykonáva funkciu štatutárneho orgánu, ktorým je v prípade zrušenia spoločnosti s likvidáciou likvidátor.

27. Obchodný podiel. Prevod, prechod a založenie obchodného podielu. Nadobudnutie obchodného podielu spoločnosťou.

Obchodný podiel

Súhrn všetkých práv a povinností a im zodpovedajúcu účasť v s.r.o Obchodný zákonník označuje ako obchodný podiel. Tento sa určuje pomerom vkladov spoločníkov k základnému imaniu, vyjadruje sa percentom alebo zlomkom. Pri zániku účasti spoločníka v spoločnosti sa mení na vyrovnaní podiel alebo na podiel na likvidačnom zostatku. Každý spoločník môže mať len jeden obchodný podiel. Počas trvania spoločnosti nemôže spoločník disponovať s vkladom, ale iba so svojím obchodným podielom. Jeden obchodný podiel môže patriť viacerým osobám, ktoré majú postavenie jedného spoločníka. 

Účasť v  spoločnosti je viazaná na obchodný podiel. Účasť možno nadobudnúť pôvodným (originálnym) alebo odvodeným (derivatívnym) spôsobom. 

Pôvodné nadobudnutie – spoločník neodvodzuje svoje právne postavenie od už existujúceho spoločníka. Je teda možné prevzatím vkladu do základného imania a to v spoločenskej zmluve pri založení spoločnosti, alebo neskôr pri zvyšovaní základného imania na základe prehlásenie o vložení vkladu.

Odvodené nadobudnutie – účasť spoločníka je odvodená od účasti iného spoločníka. Môže k nemu dôjsť bud prevodom, alebo prechodom obchodného podielu.

Prevod OP § 115

K prevodu obchodného podielu (OP) dochádza písomnou zmluvou medzi doterajším majiteľom OP a inou osobou (iným spoločníkom, alebo osobou, ktorá sa doteraz na spoločnosti nezúčastňuje). Len pri prevode voľného OP je zmluvnou stranou spoločnosť. 

Môže ísť o zmluvu odplatnú alebo bezodplatnú. Výška odplaty je vecou  dohody medzi prevádzateľom a nadobúdateľom, pretože získané prostriedky nie sú majetkom spoločnosti ale prevádzateľa. Zmluva o prevode OP musí mať písomnú formu a podpisy musia byť úradne overené.

Medzi stranami je prevod účinný podpisom zmluvy, pokiaľ strany nedohodli účinnosť neskoršiu. Vo vzťahu k spoločnosti je však prevod OP účinný až dňom keď jej niektorá zo zmluvných strán doručí zmluvu o prevode. Dovtedy je vo vzťahu k spoločnosti považovaný za spoločníka doterajší majiteľ OP.

Obchodný zákonník ustanovuje rozdielne podmienky prevodu podľa toho, či je nadobúdateľom OP niekto z doterajších spoločníkov alebo cudzia osoba. Priamo zo zákona možno prevádzať OP na ostatných spoločníkov. Pokiaľ sa spoločníci nedohodnú inak, je k tomu potrebný súhlas valného zhromaždenia. Spoločenskou zmluvou možno však možnosť prevodu podielu na spoločníka vylúčiť, alebo naopak určiť, že medzi spoločníkmi nie je potrebný súhlas žiadneho orgánu spoločnosti. 

Pri prevode OP medzi spoločníkmi dochádza k spojeniu OP, pretože každý spoločník môže mať len jeden OP (OP spoločníka-nadobúdateľa sa zväčšuje). Pokiaľ sa však spoja v rukách jedného spoločníka všetky podiely, je povinný do 3 mesiacov všetky nesplatené vklady alebo svoj OP rozdeliť a jeho časť previesť na inú osobu. Pokiaľ spoločník túto povinnosť poruší, je miestne príslušný Krajský súd povinný spoločnosť zrušiť a nariadiť jej likvidáciu.

Na prevod OP na inú osobu než spoločníka je potrebné, aby takýto prevod dovoľovala spoločenská zmluva. Keď spoločenská zmluva takýto prevod dovolí potom, ak nie je iná dohoda, netreba na prevod súhlas valného zhromaždenia. Spoločníci sa však môžu dohodnúť, že aj v týchto prípadoch je na prevod OP potrebný súhlas valného zhromaždenia, prípadne konateľov spoločnosti. Nadobúdateľ OP musí v zmluve o prevode OP vyhlásiť, že pristupuje k spoločenskej zmluve, prípadne k stanovám spoločnosti, pokiaľ boli vydané.

Prechod OP § 116

Obchodný zákonník upravuje prechod OP v dvoch prípadoch:

· pri zániku právnickej osoby, ktorá je spoločníkom

· smrťou fyzickej osoby, ktorá je spoločníkom

Pri zániku právnickej osoby, ktorá je spoločníkom, zo zákona prechádza OP na jej právneho nástupcu. Zákon teda pri prechode OP predpokladá existenciu právnych nástupcov zaniknutého spoločníka.

Prechod OP pri smrti fyzickej osoby, ktorá je spoločníkom – OP sa zo zákona dedí. Ak spoločenská zmluva nemá žiadnu úpravu o dedení OP, potom v prípade smrti spoločníka sa jeho OP dedí. Spoločenská zmluva však môže dedenie OP vylúčiť. Dedič nadobúda OP po poručiteľovi (zomretom spoločníkovi) ku dňu smrti poručiteľa § 460 Občiansky zákonník. V prípade ak spoločenská zmluva nevylučuje dedenie OP, má dedič v zásade len jednu možnosť ako zabrániť prechodu OP po poručiteľovi. Dedič môže odmietnuť dedičstvo ako celok podľa Občianskeho zákonníka. Ak dedič neodmietol dedičstvo ako celok nadobudol OP a môže sa domáhať zrušenia svojej účasti súdom ak nemožno od neho spravodlivo požadovať, aby bol spoločníkom. Obchodný zákonník zaviedol obmedzenie vo vzťahu ku jednoosobovej spoločnosti, pretože ak dôjde k úmrtiu jediného spoločníka a ku prechodu jeho OP na jediného dediča nemôže sa tento domáhať zrušenia svojej účasti súdom. Tento dedič má len jednu možnosť ako zabrániť prechodu – odmietnuť dedičstvo ako celok.

Ak OP neprechádza na dediča z dôvodu vylúčenia prechodu podľa úpravy v spoločenskej zmluve, potom dedičovi vzniká právo na vyrovnací podiel. V tomto prípade dochádza k uvoľneniu OP takéhoto spoločníka a zo zákona prechádza takto uvoľnený podiel na spoločnosť. Spoločnosť môže takto uvoľnený OP previesť na iného spoločníka alebo na tretiu osobu, pričom o tomto prevode rozhoduje valné zhromaždenie. V prípade ak nedôjde ku prevodu uvoľneného OP na spoločníka alebo na tretiu osobu do 6 mesiacov odo dňa zániku spoločníka, alebo od smrti spoločníka, spoločnosť je povinná rozhodnúť o znížení základného imania o vklad spoločníka, ktorého účasť zanikla. V prípade nesplnenia tejto povinnosti môže súd spoločnosť aj bez návrhu zrušiť a nariadiť jej likvidáciu.

Nadobudnutie vlastného OP

Ustanovenie § 120 ods. 1 upravuje zákaz nadobúdania vlastného OP spoločnosťou. Znamená to, že spoločnosť nemôže zmluvným prevodom nadobudnúť OP od svojho spoločníka. Ustanovenie je kogentné. Zákaz však nie je absolútny pretože Obch. zákonník vo výslovne uvedených prípadoch umožňuje toto nadobudnutie:

· vylúčenie spoločníka zo spoločnosti pre nesplnenie vkladovej povinnosti

· vylúčenie spoločníka zo spoločnosti pre nesplnenie príplatkovej povinnosti

· zrušenie účasti spoločníka súdom, ak od neho nemožno spravodlivo požadovať, aby v spoločnosti zotrval

· vylúčenie spoločníka zo spoločnosti na základe rozhodnutia súdu pre závažné porušenie jeho povinnosti...

V týchto prípadoch dochádza k tzv. uvoľneniu OP a zo zákona prechádza OP na spoločnosť. V prípade, nadobudnutia vlastného uvoľneného OP má spoločnosť možnosť previesť tento voľný OP na spoločníka alebo na tretiu osobu. O prevode OP vždy rozhoduje valné zhromaždenie. Je to kogentné ustanovenie.

V prípade ak do 6 mesiacov od nadobudnutia vlastného OP nedôjde ku jeho prevodu na spoločníka alebo na tretiu osobu je spoločnosť povinná znížiť základné imania o vklad vylúčeného spoločníka. Inak môže súd aj bez návrhu zrušiť spoločnosť a nariadiť jej likvidáciu.

Záložné právo na OP

Patrí medzi zabezpečovacie prostriedky a posilňuje postavenie veriteľa pri uspokojovaní jeho pohľadávky tým, že v prípade ich riadneho a včasného nesplnenia je záložný veriteľ oprávnený domáhať sa uspokojenia svojej pohľadávky vrátane príslušenstva zo založenej veci. Záložným právom je možné zabezpečiť peňažnú ako aj nepeňažnú pohľadávku. 

Má 2 základné funkcie:

· zabezpečovaciu funkciu, ktorá spočíva v tom, že od vzniku záložného práva až po jeho realizáciu núti dlžníka na splnenie jeho dlhu

· uhradzovaciu funkciu, ktorá spočíva v tom, že v prípade nesplnenia pohľadávky riadne a včas má záložný veriteľ domáhať sa uspokojenia z predmetu zálohu

Obchodný zákonník zakotvil možnosť zriadenia záložného práva na OP. Nejednotnosť názorov pri posudzovaní možnosti zriadenia záložného práva vyplývala z charakteru OP, ktorý nie je vecou (hnuteľnou, nehnuteľnou), ale inou majetkovou hodnotou. Pričom Občiansky zákonník upravoval možnosť vzniku záložného práva len ku hnuteľnej alebo nehnuteľnej veci. Predpokladom vzniku záložného práva na OP je uzavretie písomnej záložnej zmluvy s osvedčenými podpismi záložného veriteľa a záložcu. Táto zmluva musí obsahovať okrem označenia záložného veriteľa a záložcu, určenie pohľadávky, ktorá je zabezpečovaná a presné určenie predmetu zálohu. 
OP môže byť spôsobilým predmetom záložného práva len vtedy, ak spoločenská zmluva pripúšťa prevod OP. Ak sa jedná o spôsobilý predmet záložného práva vyžaduje sa súhlas valného zhromaždenia alebo splnenie inej podmienky (napr. splatenie vkladu spoločníka v celom rozsahu). Ak sa na prevod OP vyžaduje súhlas valného zhromaždenia, potom na zriadenie záložného práva zákon takisto vyžaduje súhlas valného a bez tohto súhlasu záložné právo k OP nevznikne. V zmysle kogentného ustanovenia záložné právo na OP vzniká zápisom do obchodného registra – tento zápis má konštitutívne účinky. Na podanie návrhu na zápis je oprávnený záložný veriteľ alebo záložca. 

Po vzniku záložného práva vykonáva naďalej práva spojené s účasťou v spoločnosti spoločník, ktorý založil svoj OP (výkon hlasovacích práv, podiel na zisku, právo kontroly a podieľania sa nariadení spoločnosti a pod. ). Okrem iného záložcovi ako spoločníkovi zostáva aj právo nakladania so svojím OP. 

Záložný veriteľ môže vykonať záložné právo:

1. spôsobom určeným v zmluve

2. predajom zálohu na dražbe

3. môže sa domáhať uspokojenia predaja zálohu podľa osobitných zákonov

28. Valné zhromaždenie, spôsob hlasovania. Neplatnosť uznesenia v.z.

Obchodný zákonník výslovne upravuje iba 3 orgány spoločnosti. Dva sú obligatórne – valné zhromaždenie a konateľ, tretí je fakultatívny – dozorná rada – spoločnosť ju zriaďuje len pokiaľ sa na tom dohodnú spoločníci v spoločenskej zmluve. Spoločnosť však môže zriadiť aj orgány, ktoré Obchodný zákonník vôbec neupravuje. 

Valné zhromaždenie (VZ) § 125

je najvyšším orgánom spoločnosti, ktoré sa tvorí na ňom prítomnými spoločníkmi. Je schopné uznášať sa ak sú na ňom prítomní spoločníci, ktorí majú aspoň polovicu všetkých hlasov. Ak neustanoví spoločenská zmluva inak, má každý spoločník na 1000 Sk vkladu jeden hlas. 
Rozhoduje väčšinou hlasov prítomných spoločníkov pokiaľ zákon alebo zmluva nevyžaduje 2/3 väčšinu všetkých hlasov spoločníkov v (§ 125 a - e, i.

Zvolávajú ho konatelia, ak nie je stanovené inak, raz za rok. Sú však povinní ho zvolať pokiaľ klesne rezervný fond pod polovicu hodnoty než akú mal pri konaní posledného valného zhromaždenia, alebo ak o jeho zvolanie žiadajú spoločníci, ktorých vklady prevyšujú 10% základného imania. Ak konatelia nezvolajú VZ od doručenia žiadosti, môžu ho oprávnení spoločníci zvolať sami. Ak má spoločnosť len jedného spoločníka vykonáva pôsobnosť VZ on sám.

Zákon umožňuje aj prijímanie rozhodnutí spoločníkmi mimo valného zhromaždenia. Hlasujúci spoločníci sa potom považujú za spoločníkov prítomných valného zhromaždenia. Pokiaľ sa spoločník v lehote určenej konateľom nevyjadrí, platí zo zákona nevyvrátiteľná domnienka, že nesúhlasí. Konatelia sú potom povinný oznámiť výsledky hlasovania spoločníkom.

Uznesenia VZ nesmú odporovať právnym predpisom ani spoločenskej zmluve a stanovám. 

Pôsobnosť VZ § 125:

a) schválenie konaní urobených zakladateľmi pred vznikom spoločnosti

b) schvaľovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej účtovnej závierky 

c) schvaľovanie stanov a ich zmien

d) rozhodovanie o zmene spoločenskej zmluvy

e) rozhodovanie o zvýšení alebo znížení základného imania

f) vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie konateľov

g) vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie členov dozornej rady

h) vylúčenie spoločníka podľa § 113 a 121 a rozhodovanie o podaní návrhu podľa § 149

i) rozhodovanie o zrušení spoločnosti alebo o zmene právnej formy

žalovať o neplatnosť rozhodnutia valného zhromaždenia je možné nielen z dôvodov vecných, ale aj z formálnych vád.

Ak žalujú o neplatnosť rozhodnutia valného zhromaždenia spoločníci alebo členovia dozornej rody, konajú v konaní v mene spoločnosti konatelia. Pokiaľ však žalujú konatelia, zastupuje v konaní spoločnosť určený člen dozornej rady. Okruh subjektov oprávnených na podanie určovacej žaloby sa novelou rozšíril z doterajších subjektov-každý spoločník, konateľ, alebo člen dozornej rady aj na likvidátora, správcu konkurznej podstaty. Takéto právo majú aj bývalí konatelia a spoločníci, ak sa ich uznesenie valného zhromaždenia týka. Spoločníci však len vtedy, ak porušenie zákona, spoločenskej zmluvy, alebo stanov mohlo obmedziť ich práva. Právo na podanie tejto žaloby zaniká, ak ho oprávnená osoby neuplatní do 3 mesiacov od prijatia uznesenia valného zhromaždenia, alebo ak valné zhromaždenie nebolo riadne zvolané do 3 mesiacov, odo dňa, keď sa oprávnená osoba mohla o uznesení dozvedieť. 

Neplatnosť uznesenia VZ spoločnosti sa netýka práv nadobudnutých v dobrej viere tretími osobami. 

Právoplatné rozhodnutie súdu o vyslovení neplatnosti uznesenia VZ je záväzné pre každého.

Konatelia spoločnosti

Štatutárnym orgánom spoločnosti sú konatelia (jeden alebo viacerí). Ak je konateľov viac, musí spoločenská zmluva určiť, či konajú samostatne alebo spoločne. Prípadné obmedzenia konateľov zmluvou či valným zhromaždením nemajú účinky voči tretím osobám. Porušenie obmedzenia konateľského oprávnenia zakladá iba zodpovednosť konateľa, ale spoločnosť takéto konanie zaväzuje. 

Konateľov menuje a odvoláva VZ. Konateľom môže byť iba fyzická osoba avšak nemusí ísť o spoločníka. Nemôže ním byť člen dozornej rady ani zahraničná FO, ktorá nemá povolenie na pobyt v SR. Konateľ musí byť bezúhonný, tzn. nesmie byť právoplatne odsúdený za právoplatný trestný čin súvisiaci s podnikaním ( v tomto prípade až po uplynutí 5 rokov sa môže stať konateľom spoločnosti) Pri úprave vzťahov medzi spoločnosťou a konateľom – písomná zmluva o výkone funkcie, kt. schvaľuje VZ. 

Konateľ sa môže vzdať svojej funkcie písomným oznámením VZ.

Základné povinnosti konateľov § 135:

· vedenie účtovníctva

· vedenie zoznamu spoločníkov

· informovanie spoločníkov o záležitostiach spoločnosti

Konatelia rozhodujú o obchodnom vedení v rámci zásad schválených VZ. Obchodné vedenie má rovnaký obsah ako obchodné vedenie u osobných spoločností. Konatelia však okrem obchodného vedenia majú aj konateľské oprávnenie v mene spoločnosti. Na rozhodovanie o obchodnom vedení sa vyžaduje súhlas väčšiny konateľov. Konať navonok však môže každý z nich samostatne.

Dozorná rada (DR)

Ak to určí spoločenská zmluva, zriaďuje sa ako kontrolný orgán DR. Musí byť minimálne 3-členná. Členovia sú menovaní a odvolávaní VZ a zapisujú sa do obchodného registra. Funkcia člena DR a konateľa sú nezlučiteľné. DR vykonáva predovšetkým kontrolnú pôsobnosť vo vzťahu ku konateľom spoločnosti, čiže sleduje plnenie podnikateľských zámerov a povinnosti na úseku účtovníctva. Členom môže byť len FO, nemusí ísť o spoločníka spoločnosti. 

30. Zmena spoločenskej zmluvy § 141. Zvýšenie a zníženie základného imania. 

Meniť spoločenskú zmluvu možno len so súhlasom všetkých spoločníkov. Ide o všeobecné pravidlo a postupuje sa podľa neho kedykoľvek po uzavretí spoločenskej zmluvy. Z tohto pravidla existujú výnimky, kedy nie je potrebný súhlas všetkých spoločníkov. Ide o zmenu spoločenskej zmluvy rozhodnutím valného zhromaždenia – prijatím uznesenia o zmene. Skutočnosť, že zmena spoločenskej zmluvy (SZ) patrí do pôsobnosti VZ musí vyplývať zo spoločenskej zmluvy. 

Obchodný zákonník možnosť spoločníkom, aby v spoločenskej zmluve zverili zmeny SZ do pôsobnosti valného zhromaždenia. Pokiaľ o zmene SZ rozhoduje valné zhromaždenie, zákon vyžaduje na prijatie takéhoto rozhodnutia minimálne 2/3 väčšinu všetkých hlasov spoločníkov. Existuje aj výnimka – ide o prípad keď zo zákona vyplýva potreba schválenia zmien SZ všetkými spoločníkmi, ktorých sa zmena týka. Ide o prípad, keď sa:

· spoločníkom rozširujú povinnosti uložené SZ

· spoločníkom zužujú príp. obmedzujú práva priznané SZ

Na takéto zmeny sa vyžaduje súhlas všetkých spoločníkov, ktorých sa zmena týka. K zmene SZ dochádza aj priamo zo zákona, teda bez prijatia uznesenia o zmene SZ. V týchto prípadoch:

· pri rozdelení obchodného podielu, ktoré je možné len pri prevode alebo prechode na dediča, alebo právneho nástupcu spoločníka

· ak sa všetky obchodné podiely spoja v rukách jedného spoločníka

· pri nadobudnutí vlastného obchodného podielu spoločnosťou

V prípade, že nemajú v SZ upravenú zmenu SZ vôbec musia postupovať podľa § 141 Obz a o zmene teda nemôže rozhodovať valné zhromaždenie. V oboch prípadoch konateľom ukladá zákon povinnosť po každej zmene SZ vyhotoviť jej úplné znenie a podať návrh na zmenu zápisu v obchodnom registri. Zmeniť možno ktorúkoľvek časť SZ.

Zvýšenie a zníženie základného imania (ZI) § 142 – 147

Obchodný zákonník upravuje 2 základné spôsoby zvýšenia ZI. Efektívne zvýšenie – novými vkladmi, alebo z vlastných zdrojov – nominálne zvýšenie.

Efektívne zvýšenie ZI

Rozhodnutie o zvýšení ZI patrí do pôsobnosti valného zhromaždenia. Na prijatie rozhodnutia je potrebná kvalifikovaná (2/3) väčšina hlasov všetkých spoločníkov. Zmluva môže určiť aj vyšší počet hlasov. Toto zvýšenie sa môže realizovať peňažnými alebo nepeňažnými vkladmi. Podmienkou, aby bolo možné zvýšiť ZI peňažnými vkladmi je, aby boli úplne splatené doterajšie peňažné vklady. Pri zvýšení ZI nepeňažnými vkladmi nemusí byť splnená táto podmienka a zvýšiť ZI možno aj pred úplným splatením peňažných vkladov. Nepeňažný vklad je potrebné splatiť celý ešte pred zápisom zvýšenia ZI do obchodného registra. Peňažné vklady sa môžu splatiť naraz alebo postupne, a to v lehote určenej v spoločenskej zmluve, ktorá však nesmie byť dlhšia ako zákonom stanovená 5 ročná lehota (plynie od vstupu spoločníka do spoločnosti). Efektívne zvýšenie sa môže uskutočniť tak, že do spoločnosti vstúpia noví spoločníci, ktorí prevezmú záväzok na nové vklady, alebo prevezmú záväzok na nové vklady doterajší spoločníci. Pri prevzatí nových vkladov doterajšími spoločníkmi zostáva počet spoločníkov zachovaný, mení sa len výška ZI a výška vkladu každého spoločníka.

Do obchodného registra sa bude zapisovať zvýšené ZI a rozsah jeho splatenia ako aj výška vkladu každého spoločníka spolu s uvedením výšky splatenia vkladu.

Rozhodnutie o zvýšení ZI má za následok zmenu spoločenskej zmluvy a zápis do obchodného registra má len deklaratórny charakter.

Nominálne zvýšenie § 144 Obz – kogentné ustanovenie

Ide o spôsob kedy spoločnosť nezískava nové zdroje, ale na zvýšenie použije vlastné zdroje. O zvýšení rozhoduje valné zhromaždenie prijatím uznesenia kvalifikovanou väčšinou, ak zmluva nevyžaduje vyšší počet. Naša právna úprava umožňuje zvýšenie ZI len použitím nerozdeleného zisku, alebo prostriedkov fondov vytvorených zo zisku, ktoré spoločnosť môže použiť podľa zákona bez obmedzenia. Pri uvedenom spôsobe zvýšenia ZI sa zvyšuje vklad každého spoločníka v pomere zodpovedajúcom ich doterajším vkladom. Nezvyšujú sa obchodné podiely ani sa nemení pomer medzi jednotlivými spoločníkmi. 

Zníženie základného imania

Je zmenou spoločenskej zmluvy, ktoré by mohlo ohroziť záujmy veriteľov a z toho dôvodu je upravené kogentnými ustanoveniami. Rozhodnutie o znížení zákon zveril do pôsobnosti valného zhromaždenia. Na prijatie uznesenia je potrebná kvalifikovaná väčšina, ak zmluva nevyžaduje väčší počet. Pri znižovaní ZI je potrebné, aby bola zachovaná minimálna hodnota ZI stanovená zákonom vo výške 200tis. Sk a hodnota vkladu každého spoločníka nesmie klesnúť pod sumu 30tis. Sk. Zníženie ZI býva ozdravovacím procesom a najčastejšie je motivované stratou spoločnosti. Prípady, kedy dochádza k zníženiu môžeme rozdeliť na fakultatívne a obligatórne. Pri obligatórnom vyplýva táto povinnosť priamo zo zákona:

· v zmysle § 113 ods. 6 Obz. je spoločnosť v prípade vylúčenia spoločníka zo spoločnosti previesť jeho obchodný podiel a pokiaľ nedošlo k prevodu tohto podielu na iného spoločníka alebo na tretiu osobu, je povinné valné zhromaždenie rozhodnúť o znížení ZI o vklad vylúčeného spoločníka

· v prípade právoplatného rozhodnutia súdu o zrušení účasti spoločníka...

· v prípade ak bol na majetok spoločníka vyhlásený konkurz

· pri exekúcii na obchodný podiel spoločníka ak zmluva nepripúšťa prevod obchodného podielu

Fakultatívne zníženie ZI je ponechané na vôli spoločníkov.

Zníženie sa môže realizovať 2 spôsobmi:

1. zníženie počtu vkladov

2. znížením menovitej hodnoty vkladov všetkých spoločníkov: výška vkladu každého spoločníka sa zníži v pomere zodpovedajúcom ich doterajším vkladom.( vklad každého nesmie klesnúť pod sumu 30tis. Sk)

Ak dôjde k zániku účasti spoločnostíka v spoločnosti dohodou všetkých spoločníkov zrušením vkladu tohto spoločníka, má nárok na vyrovnací podiel.

Platby, ktoré sú spoločníkom poskytnuté pri znížení ZI, sa nepovažujú za vrátenie vkladu. Po dobu trvania spoločnosti spoločníci nemôžu žiadať vrátenie vkladu.

Konatelia sú povinní do 15 dní od rozhodnutia valného zhromaždenia o znížení ZI zverejniť zníženie ZI a jeho výšku ako aj výzvu veriteľom, aby prihlásili svoje pohľadávky v lehote do 90 dní po poslednom oznámení. Rozhodnutie valného zhromaždenia musia zverejniť 2-krát po sebe s časovým odstupom 30 dní. Zverejňuje sa v Obchodnom vestníku. V prípade, že veritelia neprihlásia svoje pohľadávky včas môže spoločnosť znížiť ZI aj bez ich uspokojenia.

Zníženie ZI je voči tretím osobám účinné zápisom do obchodného registra. Pred zápisom zníženia ZI musí byť preukázané, že spoločnosť splnila vyššie uvedenú notifikačnú povinnosť voči veriteľom.

31. Základná charakteristika a.s., verejná a súkromná a.s.

Akciová spoločnosť je právnická osoba, môže sa založiť na účel podnikania, ale aj na iný účel, pokiaľ to osobitný zákon nezakazuje.

Osobitné zákony pre určitý druh podnikania vyžadujú len právnu formu akciovej spoločnosti. Napr. podľa Zákona o CP pre poskytovanie investičných služieb (obchodník s cennými papiermi), podľa Zákona o poisťovníctve pre vykonávanie poisťovacej činnosti, podľa Zákona o bankách na prijímanie vkladov a poskytovanie úverov ako banka.

Podstatou akciovej spoločnosti je vždy základné imanie rozvrhnuté na vopred určený počet podielov určitej menovitej hodnoty, ktoré sa nazývajú akcie. Predmetom činnosti však nemusí byť vždy podnikanie na účel dosiahnutia zisku, ale len nazhromaždenie určitého základného imania, napr. na účel nákupu nehnuteľností, zariadení, v ktorých sa bude prevádzkovať kultúrna činnosť (napr. divadlo, múzeum a pod.) ktorá neprináša zisk.

Akciová spoločnosť je jedinou rýdzo kapitálovou obchodnou spoločnosťou v slovenskom obchodnom práve. Jej kapitálový charakter je daný jednak tým, že spoločníci tejto spoločnosti, označovaný ako akcionári, nemajú z titulu spoločníka ani právo ani povinnosť osobne sa podieľať na prevádzkovaní podnikateľskej činnosti spoločnosti a jednak tým, že za záväzky spoločnosti zodpovedá iba táto spoločnosť a spoločníci počas trvania spoločnosti za jej záväzky ani neručia ani nezodpovedajú. Zodpovednosť, alebo ručenie môže vzniknúť len na základe iných právnych titulov, akým je konanie v mene spoločnosti pred jej vznikom (zakladateľmi alebo členmi štat. orgánu - § 64 Obch. zákonníka), resp. prevzatie povinností správcu vkladov (§ 60 Obch. zákonníka) alebo počas trvania spoločnosti z titulu členstva v orgánoch spoločnosti.

Zakladateľom a.s. môže byť akákoľvek FO alebo PO, slovenská, aj zahraničná. Zákon pripúšťa, aby akciovú spoločnosť založil aj jeden zakladateľ, ale iba vtedy, ak je ním PO.

Osobitný zákon však môže vylúčiť založenie a.s. jedným zakladateľom a môže tiež prikázať minimálny počet zakladateľov. Napr. zákon č. 330/2000 Z.z. o burze CP vylučuje založenie a.s. ako burzy jedným zakladateľom a vyžaduje minimálne 10 zakladateľov.

Verejná a súkromná a.s.

Od 1.1.2002 sa právny režim a.s. člení v závislosti od toho, či sú to spoločnosti verejné, alebo súkromné. K verejným akciovým spoločnostiam zaraďujeme tie spoločnosti, ktoré emitovali akcie (celkom, alebo čiastočne) na základe verejnej výzvy alebo spoločnosti, ktorých akcie burza prijala na obchodovanie na trhu cenných papierov. Právny režim verejných akciových spoločností je striktnejší nielen ohľadom na osobitné predpisy, v ktorých sa akcentuje postavenie akcionára ako investora, ale aj v  OBZ v niektorých súvislostiach (napr. zákaz splatenia emisného kurzu upísaných akcií nepeňažnými vkladmi § 165 ods. 2)

Zákon pripúšťa, aby sa verejná a.s. zmenia na súkromnú a to za týchto predpokladov:

· všetky vydané akcie sú na meno

· nemá viac ako 50 akcionárov (ich počet sa určuje podľa zoznamu akcionárov ku dňu rozhodnutia)

· akcie nie sú prijaté burzou na obchodovanie na trhu CP

· všetci akcionári súhlasia so zmenou a.s. na súkromnú akciovú spoločnosť

O zmene verejnej a.s. na súkromnú rozhoduje predstavenstvo a všetci akcionári s touto zmenou musia vysloviť súhlas. Rozhodnutie sa musí uložiť do zbierky listín a spoločnosť je ho povinná oznámiť v periodickej tlači s celoštátnou pôsobnosťou uverejňujúcou burzové správy.  

Zmena súkromnej a.s. na verejnú a.s.

· pokiaľ by po tomto rozhodnutí súkromná a.s. zvýšila základné imanie na základe verejnej výzvy na upisovanie akcií alebo

· ak jej akcie prijme burza na trhu s cennými papiermi
22. Rozhodovanie vo v.o.s. a konanie v jej mene § 81, 85

Pri VOS je nevyhnutné rozlišovať:

· vnútornú pôsobnosť, tzn. obchodné vedenie spoločnosti

· vonkajšiu pôsobnosť, tzn. konanie v mene spoločnosti navonok, vo vzťahu k tretím osobám

Vnútorná pôsobnosť

Ustanovenie § 81 OBZ zakotvuje oprávnenie každého spoločníka na vedenie spoločnosti v rámci zásad dohodnutých medzi spoločníkmi. 

Obchodným vedením sa rozumie prijímanie rozhodnutí súvisiacich s bežnou dennou prevádzkou podniku spoločnosti. Obchodné vedenie nezahŕňa oprávnenie konať v mene spoločnosti a zaväzovať ju vo vzťahu k tretím osobám. Zo zákona sú na obchodné vedenie spoločnosti a konanie v jej mene oprávnení všetci spoločníci. Spoločenskou zmluvou môže byť obchodné vedenie zverené iba niektorým spoločníkom. Ak spoločníci v spoločenskej zmluve poveria obchodným vedením sčasti alebo úplne jedného alebo viacerých spoločníkov, ostatní spoločníci toto oprávnenie v tomto rozsahu strácajú. Poverený spoločník je povinný sa riadiť rozhodnutím spoločníkov urobeným väčšinou hlasov, aj keď sú ostatní spoločníci z priameho rozhodovania vylúčení. Ak spoločenská zmluva neurčuje niečo iné, má každý spoločník jeden hlas. Poverenie na obchodné vedenie môže byť uvedené na dobu určitú, neurčitú a môže byť odvolateľné alebo neodvolateľné. Môže byť upravené i tak, že spoločníci sa budú v určitých časových intervaloch v obchodnom vedení spoločnosti striedať.

Odvolanie poverenia na obchodné vedenie spoločnosti je možné realizovať 2 spôsobmi:

· na základe rozhodnutia ostatných spoločníkov. Takéto rozhodnutia môžu spoločníci prijať bez toho, aby v ňom uviedli dôvod. Vyžaduje sa súhlas všetkých spoločníkov, ak spoločenská zmluva neurčuje niečo iné

· na základe súdneho rozhodnutia na návrh ktoréhokoľvek spoločníka, ak spoločník poverený obchodným vedením porušuje svoje povinnosti podstatným spôsobom v zmysle § 345 ods. 2

Ak dôjde k odvolaniu poverenia na obchodné vedenie, až do dosiahnutia dohody na novom poverení spoločníkmi, sú na obchodné vedenie spoločnosti oprávnení všetci spoločníci. Spoločník, ktorý je poverený obchodným vedením spoločnosti je povinný na požiadanie informovať ostatných spoločníkov o všetkých záležitostiach spoločnosti. Každý spoločník je oprávnený nahliadať do všetkých dokladov spoločnosti.

Vonkajšia pôsobnosť

Každý spoločník má zákonné oprávnenie konať v mene spoločnosti vo všetkých jej veciach a zaväzovať spoločnosť vo vzťahu k tretím osobám. Toto oprávnenie môže byť spoločenskou zmluvou pre niektorých spoločníkov vylúčené a delegované na časť spoločníkov, resp. na jedného z nich. Pokiaľ spoločenská zmluva takéto určenie neobsahuje, platí, že štatutárnym orgánom spoločnosti je každý spoločník, ktorý v jej mene koná samostatne. Pokiaľ spoločenská zmluva určí, že spoločníci konajú v mene spoločnosti spoločne, vzniká vo VOS kolektívny štatutárny orgán.

Aby nedochádzalo k neprehľadnému zaväzovaniu najmä vo VOS s veľkým počtom spoločníkov, spoločenské zmluvy väčšinou určujú, ktorí spoločníci sú oprávnení na konanie v mene spoločnosti vo všetkých jej záležitostiach, pričom iba títo spoločníci sú jej štatutárnym orgánom – uvedú sa v návrhu VOS na zápis do obchodného registra.

26. Práva a povinnosti spoločníka spoločnosti s ručením obmedzeným. Právna podstata obmedzeného ručenia. Ručenie spoločníka za záväzky spoločností po jej zániku § 106, § 113 a nasl.

Práva a povinnosti spoločníka s.r.o

A. Obchodný podiel

Súhrn všetkých práv a povinností a im zodpovedajúcu účasť v s.r.o Obchodný zákonník označuje ako obchodný podiel. Tento sa určuje pomerom vkladov spoločníkov k základnému imaniu, vyjadruje sa percentom alebo zlomkom. Pri zániku účasti spoločníka v spoločnosti sa mení na vyrovnaní podiel alebo na podiel na likvidačnom zostatku. Každý spoločník môže mať len jeden obchodný podiel. Počas trvania spoločnosti nemôže spoločník disponovať s vkladom, ale iba so svojím obchodným podielom. Jeden obchodný podiel môže patriť viacerým osobám, ktoré majú postavenie jedného spoločníka. 

B. Vkladová (uhradzovania) povinnosť

Základnou povinnosťou každého spoločníka je povinnosť splatiť vklad spôsobom, v lehote a výške stanovenej spoločenskou zmluvou, najneskôr však do 5 rokov od vzniku spoločnosti. Splatenie vkladu nemožno spoločníkovi odpustiť, spoločník nemôže žiadať vrátenie vkladu, pretože ten sa jeho splatením stal majetkom spoločnosti. Spoločník, ktorý je v oneskorení so splatením peňažného vkladu, je povinný platiť úrok z oneskorenia vo výške 20 % z dlžnej čiastky, pokiaľ sa spoločníci nedohodnú v zmluve na inej výške. 

C. Príplatková povinnosť § 121

Obchodný zákonník predvída aj povinnosť príplatkovú za predpokladu, že sa na nej spoločníci dohodnú v spoločenskej zmluve. Jej obsahom je povinnosť prispieť peňažným plnením na úhradu strát spoločnosti a to až do polovice základného imania.

Rozdiel medzi uhradzovacou povinnosťou a príplatkovou je v tom, že uhradzovacia môže mať podobu ako peňažného tak nepeňažného záväzku a vyplýva priamo zo spoločenskej zmluvy, zatiaľ čo u príplatkovej povinnosti je možné len peňažné plnenie a na jej vznik treba navyše rozhodnutie valného zhromaždenia.

D. Iné povinnosti

K ďalším povinnostiam, ktoré vyplývajú zo zákona môžeme zaradiť aj povinnosť splniť ručiteľský záväzok. Okrem povinností zo zákona môžu spoločníci prevziať aj ďalšie povinnosti priamo v spoločenskej zmluve. Môže ísť predovšetkým o povinnosť osobnej účasti na podnikaní.

E. Právo účasti na riadení a kontrole spoločnosti § 122 – 126

Medzi základné práva spoločníka patrí právo spoločníka zúčastňovať sa na riadení spoločnosti a kontrole jej činnosti. Toto právo uskutočňujú spoločníci na valnom zhromaždení. Zahŕňa možnosť zúčastniť sa valného zhromaždenia, hlasovať na ňom, právo voliť a byť volený do orgánov spoločnosti, požadovať od konateľov informácie o záležitostiach spoločnosti a právo nahliadať do dokladov spoločnosti.

F. Právo na podiel zo zisku

Má ho každý spoločník len za predpokladu, že valné zhromaždenie vyčlenilo časť zisku na rozdelenie medzi spoločníkov. Určuje sa pomerom splatených vkladov. 

G. Ďalšie práva spoločníkov

- právo na vyrovnací podiel pri zániku

- právo na podiel na likvidačnom zostatku pri zrušení

- právo požiadať súd, aby prehlásil za neplatné rozhodnutie valného zhromaždenia, pokiaľ je v rozpore s právnymi predpismi

- právo domáhať sa zrušenia spoločnosti súdom z dôvodov a podmienok uvedených v spoločenskej zmluve

- právo disponovať s obchodným podielom

Právna podstata obmedzeného ručenia § 106

Podľa rozsahu ručenia spoločníkov môžeme rozlišovať ručenie neobmedzené a ručenie obmedzené. 

Neobmedzené ručenie – ručenie spoločníkov za všetky záväzky spoločnosti celým svojím majetkom. 

Obmedzené ručenie – ručenie, ktorého rozsah je limitovaný určitou čiastkou, avšak do jej výšky ručí spoločník tiež celým svojím majetkom.

Ručenie spoločníkov v s.r.o je zásadne obmedzené.

Spoločníci ručia za záväzky spoločnosti do výšky svojich nesplatených vkladov zapísaných v obchodnom registri. Preto sa do obchodného registra zapisuje nie len výška vkladu každého spoločníka, ale aj čiastka, ktorú už splatil na svoj vklad. Rozhodujúci však nie je faktický stav, ale stav zachytený v obchodnom registri ( je v záujme spoločníka, aby navrhol registrovému súdu včasné vykonanie zmeny zápisu). Ručenie spoločníkov vzniká priamo zo zákona a preto sa nevyžaduje ich písomné prehlásenie.

Veriteľ môže uplatniť svoju pohľadávku voči ktorémukoľvek zo spoločníkov, ktorý svoj vklad podľa údajov zapísaných v OR dosiaľ nesplatil. V tomto zmysle je ručenie spoločníkov ručením solidárnym. Ručiaci spoločník má voči ostatným ručiacim spoločníkom rovnaké práva ako spoludlžník podľa § 511 ods. 2, 3 Občianskeho zákonníka (právo žiadať, aby ostatní spoluručitelia záväzok podľa podielov na nich pripadajúcich splnili, alebo aby ho povinnosti plniť inak zbavili, pokiaľ dlh splní sám, môže od ostatných požadovať náhradu podľa ich podielov).

Ručenie spoločníka za záväzky spoločnosti po jej zániku § 68 ods. 1

Ručenie nekončí zánikom spoločnosti. Trvá aj naďalej pokiaľ sú splnené tieto podmienky:
· spoločníkovi bol vyplatený podiel na likvidačnom zostatku § 61 ods. 4 ( v tomto prípade ručí veriteľom do výšky podielu na likvidačnom zostatku)

· spoločníkovi podiel na likvidačnom zostatku vyplatený nebol (v tomto prípade ručia spoločníci v rovnakom rozsahu ako za trvania spoločnosti)

· Spoločníci ručia teda za záväzky zaniknutej spoločnosti aj keď boli vklady všetkých spoločníkov celkom splatené.

29. Formy zániku účasti spoločníka v spoločnosti s ručením obmedzeným § 148 a nasl.

Zánik účasti v spoločnosti môže byť:

Absolútny - pokiaľ na miesto doterajšieho nenastupuje iný

Ak je zánik účasti absolútny, musí súčasne dôjsť k zániku základného imania spoločnosti alebo k zániku spoločnosti. 

Relatívny – ak má spoločnosť právneho nástupcu. 

Počas trvania v spoločnosti môže zaniknúť účasť spoločníka týmito spôsobmi:
· vylúčením spoločníka zo spoločnosti súdom alebo spoločnosťou

· zrušením účasti spoločníka súdom

· dohodou o zániku účasti spoločníka

· vyhlásením konkurzu na majetok spoločníka, alebo zamietnutím návrhu na vyhlásenie konkurzu, pokiaľ by majetok nestačil ani na úhradu nákladov konania

· prevodom obchodného podielu na inú osobu

· smrťou spoločníka

· zánikom právnickej osoby

Vylúčenie spoločníka zo spoločnosti

Je to právna skutočnosť, s ktorou je spojený zánik účasti spoločníka v spoločnosti aj proti jeho vôli. Spoločnosť ani ostatní spoločníci nemôžu zásadne svojím rozhodnutím spoločníka zo spoločnosti proti jeho vôli vylúčiť – 2 výnimky:

· oneskorenie spoločníka so splatením vkladu

· oneskorenie spoločníka plnením príplatkovej povinnosti

O vylúčení rozhoduje valné zhromaždenie. V ostatných prípadoch môže o vylúčení rozhodnúť iba súd na základe návrhu spoločnosti pokiaľ bude dokázané, že spoločník závažným spôsobom porušuje svoje povinnosti. Musí ísť o porušovanie opakované, alebo trvalé a na možnosť vylúčenia bol písomne upozornený. Návrh na vylúčenie podávajú konatelia.

Zrušenie účasti spoločníka súdom

Účasť spoločníka v spoločnosti nemôže zaniknúť jednostranným prejavom jeho vôle vystúpením zo spoločnosti, spoločník nemôže ani zmluvu vypovedať, aj keď bola uzavretá na dobu neurčitú. Spoločník, ktorý už nechce byť spoločníkom, môže svoju účasť ukončiť buď dohodou (dohodou o prevode obchodného podielu alebo o zániku jeho účasti v spoločnosti) alebo sa môže domáhať zrušenia svojej účasti súdom. Účasť spoločníka zaniká dňom právoplatnosti rozsudku. Spoločníkovi vzniká právo na vyrovnací podiel.

Dohoda o zániku účasti spoločníka v s.r.o

Obchodný zákonník túto dohodu výslovne neupravuje. Musí mať písomnú formu a byť podpísaná všetkými spoločníkmi Touto dohodou by sa znižoval počet spoločníkov v spoločnosti a súčasne by sa znižovalo základné imanie o hodnotu vkladu tohto spoločníka. Pokiaľ by obchodný podiel preberal iný spoločník alebo cudzia osoba išlo by o dohodu o prevode obchodného podielu. Spoločníkovi, ktorého účasť takto zanikla dohodou, by prislúchal vyrovnací podiel, ale jeho výplata by bola možná až po zápise zníženia základného imania spoločnosti do obchodného registra.

Vyhlásenie konkurzu na majetok spoločníka

V tomto prípade zaniká účasť spoločníka v spoločnosti dňom účinnosti konkurzu.

Ak zaniká účasť spoločníka a jeho obchodný podiel neprechádza na jeho právneho nástupcu má spoločnosť či jeho právny nástupca nárok na vyrovnací podiel, ktorý sa vypočíta, ak nie je dohodnuté inak, podľa pomeru splatených vkladov všetkých spoločníkov

45. Zrušenie a zánik a.s. § 218

Pre akciovú spoločnosť platia ustanovenia § 68 o zrušení ako všeobecná právna úprava pre všetky právne formy obchodných spoločností. → otázka č. 14

O zrušení spoločnosti rozhoduje valné zhromaždenie. Na rozhodnutie sa vyžaduje 2/3 väčšina hlasov prítomných akcionárov, ak stanovy nevyžadujú vyšší počet hlasov a o konaní VZ sa musí vyhotoviť notárska zápisnica. Po zrušení spoločnosti zásadne nasleduje likvidácia s výnimkou prípadov, keď zákon v taxatívne vymenovaných prípadoch likvidáciu nevyžaduje. Jeden z takýchto prípadov je aj zrušenie zlúčením alebo splynutím alebo rozdelením spoločnosti.

Zrušenie spoločnosti bez likvidácie § 69, 69a, § 218a – 218o → otázka č. 14, č. 44

Zrušenie spoločnosti s likvidáciou § 69a, 69b → otázka č. 14

Ustanovenia § 220a sú špeciálnymi ustanoveniami o zániku CP, ktoré formulujú aj podrobný postup pre ich zrušenie. Všeobecným ustanovením zániku o CP je § 14 Zákona o CP. Pri listinných akciách je dôležité pravidlo, že nárok na výplatu likvidačného zostatku vzniká držiteľom listinných akcií až po ich predložení na zničenie. V prípade, že niektorý akcionár nepredloží svoje akcie na zničenie v ustanovenej lehote, jeho akcie budú vyhlásené za neplatné. Vyhlásenie akcií za neplatné sa zverejní a oznámi akcionárom spôsobom ustanoveným pre zvolávanie valného zhromaždenia. Zánik akciovej spoločnosti (výmaz registrového súdu) je podmienený skutočnosťou, že spoločnosť už nemá žiadne platné akcie.

44. Splynutie, zlúčenie a rozdelenie akciovej spoločnosti § 218a – 218o

Je to špeciálna úprava, ktorá dopĺňa a čiastočne mení všeobecnú právnu úpravu zlúčenia, splynutia a rozdelenia obchodných spoločností, ktorá je pre všetky právne formy obchodných spoločnosti § 69, §69a, § 69b. Ustanovenia § 218a - § 218o sa použijú popri všeobecných ustanoveniach, alebo namiesto nich.

Ide o zrušenie spoločnosti bez likvidácie:

· keď nemá právneho nástupcu

· keď nemá majetok

Zlúčenie a splynutie → fúzie (zaniká právna subjektivita jedného subjektu a vzniká právna subjektivita druhého subjektu)

Zlúčenie – postup, keď imanie jednej alebo viacerých akciových spoločností prechádza do už existujúcej spoločnosti a táto sa stáva ich právnym nástupcom.

Splynutie – proces, v ktorom prechádza imanie zanikajúcich spoločností na novovytvorenú spoločnosť, ktorá je ich právnym nástupcom (tzn. že obidve spoločnosti zaniknú a vznikne nová spoločnosť, ktorá sa zapíše do obchodného registra a všetky práva a povinnosti prechádzajú na novovzniknutú spoločnosť). Splynutie nie je častá forma.

Zmluva o zlúčení a splynutí:

· podpisuje predstavenstvo a jeho členovia

· valné zhromaždenie každej spoločnosti túto zmluvu schváli

Obligatórne náležitosti:

· určenie výmenného pomeru akcií 

· Pri zlúčení akciových spoločností – akcie akcionárov zanikajúcej spoločnosti sa vymenia v určitom pomere za akcie spoločnosti, do ktorej sa zlúči.

· Pri splynutí – akcie zanikajúcich spoločností sa v určitom pomere vymenia za akcie novovzniknutej nástupníckej spoločnosti. 

· V zmluve musí byť uvedená aj podoba, forma, druh a menovitá hodnota akcií, ktorú získajú akcionári zanikajúcich spoločností výmenou od nástupníckej spoločnosti

· určenie výšky doplatku v peniazoch, ak má byť akcionárom zanikajúcich spoločností vyplatený. Celková suma doplatku v peniazoch nesmie presiahnuť 10 % menovitej hodnoty akcií, ktoré vydá nástupnícka spoločnosť akcionárom zanikajúcich spoločnosti

· podrobnosti postupu výmeny akcií nástupníckej spoločnosti za akcie zanikajúcich spoločností

· určenie kúpnej ceny za akcie, ktoré je nástupnícka spoločnosť povinná odkúpiť

· všetky osobitosti týkajúce sa práva akcionárov zanikajúcich spoločností na podiel na zisku v nástupnickej spoločnosti

· určenie práv, ktoré poskytne nástupnícka spoločnosť akcionárom zanikajúcich spoločností, ktorí majú prioritné akcie

· každú osobitnú výhodu, ktorá sa má poskytnúť audítorovi, členom predstavenstiev alebo dozorných rád splývajúcich alebo zlučujúcich sa spoločností

Návrh zmluvy o splynutí alebo o zlúčení je povinný preskúmať audítor → bude menovaný buď pre každú zlučujúcu a splývajúcu spoločnosť, alebo môže byť vymenovaný jeden audítor pre všetky spoločnosti alebo niekoľko spoločných audítorov. Povinnosťou audítora – vypracovať správu o výsledku preskúmania návrhu zmluvy. Správa musí mať písomnú formu a zákon stanovuje minimálny obsah správy (posúdenie primeranosti výmenného kurzu, určenie metód, na základe ktorých bol stanovený výmenný kurz akcií)

Každá spoločnosť je povinná zaslať návrh zmluvy o zlúčení alebo splynutí do zbierky listín registrovému súdu v takom časovom predstihu, aby oznámenie v Obchodnom vestníku o ich uložení bolo najneskôr 30 dní pred konaním valného zhromaždenia 
Predstavenstvo vypracováva správu, ktorej obsahom musí byť zdôvodnenie splynutia alebo zlúčenia z hľadiska právneho a ekonomického, takisto zdôvodniť výmenný kurz akcií.

Dozorné rady sú povinné preskúmať návrhy zmlúv a správy predstavenstva → predložiť valnému zhromaždeniu vyjadrenie o zamýšľanom splynutí alebo zlúčení.

Zmluvu o zlúčení alebo splynutí schvaľuje valné zhromaždenie – vyžaduje sa 2/3 väčšina prítomných akcionárov. Zápisnica z tohto valného zhromaždenia musí mať formu notárskej zápisnice.

Zápis zlúčenia alebo splynutia do obchodného registra má konštitutívny účinok. Jedným z právnych dôsledkov zlúčenia alebo splynutia → spoločníci zanikajúcich spoločností sa stávajú spoločníkmi nástupníckej spoločnosti (výnimka – keď sa niektorí spoločníci zanikajúcich spoločností nestávajú spoločníkmi spoločností nástupníckych).

Po zápise zlúčenia alebo splynutia do obchodného registra sa bezodkladne musí vykonať výmena akcií nástupníckej spoločnosti za akcie zanikajúcej spoločnosti. Z toho 2 výnimky:

1. keď nástupnícka spoločnosť bola akcionárom zanikajúcej spoločnosti

2. keď zanikajúca spoločnosť je majiteľom svojich akcií alebo jej akcie patria inej osobe, ktorá koná svojim menom, ale na účet spoločnosti

Výmena akcií po zápise splynutia, alebo zlúčenia do OR je posledná fáza splynutia alebo zlúčenia, ktorá zavŕši právne skutočnosti zapísané do OR. Nadobudnutím akcií nástupníckej spoločnosti získavajú akcionári zanikajúcich spoločností bezprostrednú možnosť nakladať s akciami nástupníckej spoločnosti. Zápisom splynutia alebo zlúčenia spoločnosti, zanikajúce spoločnosti prestávajú existovať. 

Ochrana  veriteľov
Veritelia, ktorí majú ku dňu účinnosti splynutia, alebo zlúčenia spoločnosti voči niektorej zo splývajúcich alebo zlučujúcich sa spoločností nesplatné pohľadávky, majú právo do 6 mesiacov odo dňa zverejnenia, alebo zlúčenia spoločností požadovať od nástupníckej spoločnosti, aby zabezpečila splnenie ich neuhradených pohľadávok. 

Výmenný pomer akcií
Tvorí podstatnú časť zmluvy o splynutí alebo zlúčení. Aby akcionári neboli poškodení majú právo na vyrovnanie formou doplatku.

Právo na odkúpenie akcií nástupníckej spoločnosti.

Akcionári nástupníckej spoločnosti po splynutí alebo zlúčení majú za predpokladu, že splnia všetky povinnosti (mali status akcionára, boli prítomní na valnom zhromaždení, hlasovali proti schváleniu zmluvy o fúzii), právo na odkúpenie svojich akcií nástupníckej spoločnosti. 

Rozdelenie akciových spoločností

Je postup pri ktorom dochádza k zániku spoločnosti a imanie zanikajúcej spoločnosti prechádza:

· na iné, už existujúce spoločnosti, ktoré sa stávajú právnymi nástupcami zanikajúcej spoločnosti → rozdelenie zlúčením

· na novo založené spoločnosti, ktoré sa stávajú právnymi nástupcami zanikajúcich spoločností

Pri rozdelení spoločnosti funkciu zmluvy o splynutí alebo zlúčení plní projekt rozdelenia spoločnosti, musí byť schválený rovnakým spôsobom, musí mať rovnaký povinný obsah. 

Predstavenstvo zanikajúcej spoločnosti je povinné vypracovať podrobnú správu, ktorá z právneho a ekonomického pohľadu odôvodní rozdelenie, najmä výmenný kurz. Správa musí obsahovať aj vyjadrenie predstavenstva zanikajúcej spoločnosti k posudku znalca alebo audítora. 

36. Prevod akcií. Nadobudnutie vlastných akcií spoločnosťou § 156
Prevod zaknihovaných akcií sa uskutočňuje podľa Zákona o CP § 19, pričom je osobitne významné v tejto súvislosti uviesť, že evidenciu zápisov pri zaknihovaných akciách budú oprávnení viesť centrálni depozitári podľa § 99 Zákona o CP. Prevod zaknihovaných akcií na doručiteľa nemôže byť obmedzený – § 19 ods. 2 Zákona o CP.  Prevod listinných akcií na meno (bez ohľadu na podobu akcie) môže byť obmedzený, nie však vylúčený.
Stanovy môžu obmedziť nie však vylúčiť prevoditeľnosť akcií na meno. Ak stanovy podmienia prevoditeľnosť akcií na meno súhlasom spoločnosti, musia ustanoviť aj dôvody, pre ktoré môže spoločnosť odmietnuť udelenie súhlasu a lehotu, v ktorej je spoločnosť povinná rozhodnúť o žiadosti akcionára a udelenie súhlasu a oznámiť toto rozhodnutie akcionárovi. Ak nie sú dané dôvody na odmietnutie udelenia súhlasu určené stanovami, spoločnosť je povinná súhlas na prevod akcií na meno udeliť. O udelení súhlasu rozhoduje predstavenstvo, ak stanovy neurčujú inak. Stanovy spoločnosti, ktorej akcie prijala burza na obchodovanie na trhu CP nemôžu obmedziť prevoditeľnosť akcií.

Prevod listinných akcií na meno sa uskutočňuje rubopisom a odovzdaním akcie, pričom v rubopise sa uvedú náležitosti podľa § 156 ods. 4 Obz.

Upisovanie a Nadobudnutie vlastných akcií

Právna úprava pri, upisovaní vlastných akcií zotrváva na stanovisku absolútneho zákazu upisovania vlastných akcií. Zákaz originálneho nadobudnutia vlastných akcií sa vzťahuje tak na upisovanie vlastných akcií pri zakladaní spoločnosti ako aj pri zvyšovaní základného imania. 

Nadobúdaním akcií rozumieme – nadobudnutie vlastníckeho práva k nim od ich predchádzajúceho vlastníka, najmä na základe zmluvy o kúpe akcií alebo na základe zámennej zmluvy. Na rozdiel od zákazu upisovania vlastných akcií, nie je odvodené nadobúdanie vlastných akcií absolútne zakázané, pričom sú určené podmienky, pri splnení ktorých môže a.s. alebo osoba konajúca vo vlastnom mene na účet spoločnosti nadobúdať vlastné akcie. Nadobúdanie vlastných akcií môže mať 2 právne režimy
1.V prípade prvého právneho režimu sú podmienky nadobúdania vlastných akcií uvedené kumulatívne a teda musia byť splnené súčasne.  § 161a ods. 2 písm. a – d . Iba po ich splnení môže spoločnosť nadobudnúť vlastné akcie, pričom za splnenie podmienok zodpovedá spoločnosti predstavenstvo. Spoločnosť alebo osoba konajúca vo vlastnom mene a na účet spoločnosti môže nadobúdať vlastné akcie, ak:

a) nadobudnutie akcií schváli valné zhromaždenie, ktoré súčasne určí podmienky, za ktorých môže spoločnosť vlastné akcie nadobudnúť, najmä vyšší počet akcií, lehotu, počas ktorej môže spoločnosť akcie nadobudnúť, najnižšiu a najvyššiu cenu

b) menovitá hodnota všetkých vlastných akcií, ktoré má spoločnosť vo svojom majetku, vrátane akcií, ktoré nadobudla iná osoba vo vlastnom mene ale na účet spoločnosti, nesmie prekročiť 10 % základného imania

c) nadobudnutím akcií neklesne vlastné imanie spoločnosti pod hodnotu základného imania spolu s rezervným fondom

d) emisný kurz nadobudnutých akcií je úplne splatený

Súhlas valného zhromaždenia s nadobudnutím vlastných akcií musí byť daný vždy pred ich nadobudnutím. Zákon umožňuje spoločnosti vylúčiť podmienku schvaľovania valným zhromaždením vo vzťahu k odvráteniu veľkej škody bezprostredne hroziacej spoločnosti, pričom táto možnosť musí byť zakotvená v stanovách spoločnosti. V takomto prípade bude mať predstavenstvo právo aj bez súhlasu valného zhromaždenia uskutočňovať nákup vlastných akcií za účelom odvrátenia možnej budúcej veľkej škody (snaha udržať kurz akcie). Predchádzajúci súhlas valného nie je potrebný ani v prípade, keď spoločnosť nadobúda vlastné akcie za účelom prevodu akcie na zamestnancov. Táto možnosť musí byť upravená stanovami spoločnosti.

2.V prípade druhého právneho režimu môže spoločnosť nadobudnúť vlastné akcie už pri splnení niektorej zo zákonných podmienok § 161b:

· ak v súlade s týmto zákonom a stanovami znižuje základné imanie alebo

· vstupuje ako právny nástupca do všetkých práv a povinností, ktorá bola majiteľom týchto akcií

Akcie nadobudnuté podľa tohto ustanovenia je spoločnosť povinná previesť do 3 rokov od ich nadobudnutia. To neplatí, ak menovité hodnoty všetkých vlastných akcií nadobudnutých spoločnosťou, vrátane akcií, ktoré získala osoba konajúca vo vlastnom mene na účet spoločnosti nepresahujú 10 % základného imania spoločnosti. Ak spoločnosť tieto akcie v ustanovenej lehote neprevedie je povinná znížiť základné imanie o sumu rovnajúcu sa ich menovitej hodnote a tieto akcie vziať z obehu. Ak spoločnosť nesplní povinnosť znížiť základné imanie, môže ju súd dať bez návrhu zrušiť a nariadiť jej likvidáciu. 

Dôsledky nadobudnutia vlastných akcií: Z dikcie právnej úpravy vyplýva, že spoločnosť nemôže vykonávať hlasovacie práva spojené s akciami, ale môže vykonávať ostatné práva spojené s akciami a to najmä práva majetkové (právo na výplatu dividendy).

39. Základné imanie a.s. Vzťah medzi základným imaním a majetkom spoločnosti.

Základné imanie (§ 58 ods. 1): peňažné vyjadrenie súhrnu peňažných aj nepeňažných vkladov všetkých akcionárov akciovej spoločnosti.  Ide teda o číselné vyjadrenie súhrnu hodnôt všetkých vkladov akcionárov. Hodnote základného imanie zodpovedá rovnaká hodnota obchodného majetku akciovej spoločnosti. 

Obchodný majetok: sú všetky jej veci, pohľadávky, iné práva a majetkové hodnoty. 

Majetok AS je pri jej vzniku vytvorený vkladmi zakladateľov a zodpovedá teda hodnote základného imania(pokiaľ spoločnosť nevytvára rezervný fond) Ak rezervný fond vytvára, rovná sa hodnota majetku AS súčtu hodnôt rezervného fondu a základného imania. Základné imanie je vytvárané hodnotou vkladov spoločníkov a iba hodnota majetku spoločnosti môže zodpovedať hodnote základného imania, ale nemožno ich stotožniť. Nie je dôležité z čoho je vytváraný majetok vo výške zodpovedajúcej základnému imaniu. či ide o peniaze, alebo veci. Nie je dôležité ani, či vkladom bola vec, ktorá sa odpisuje alebo bola zničená, pretože ide o to, že a.s. musí mať majetok v hodnote, zodpovedajúcej výške základného imania a nie je vôbec dôležité, čím je predstavovaný. Preto tiež možno používať majetok vytvorený vkladmi spoločníkov na akékoľvek podnikateľské účely, pretože základným imaním nie je práve tento majetok, ale len hodnota v účtovníctve na strane pasív bilancie obchodnej spoločnosti.

Funkcia základného imania a.s.

Spoločnosť musí mať vždy minimálne majetok v hodnote základného imania, pretože strana aktív a pasív bilancie sa musí rovnať. Základné imanie je uvedené na strane pasív bilancie a.s.

Veritelia teda majú záruku, že hodnota majetku obchodnej spoločnosti zodpovedá minimálne základnému imaniu. Pokiaľ by to tak nebolo, musela by obchodná spoločnosť základné imanie znížiť spôsobom, ktorý dovoľuje zákon.

Základné imanie je nezávislé od osudu majetku, z ktorého hodnoty bolo odvodené a možno ho zvyšovať alebo znižovať len spôsobom, ktorý ustanoví zákon.

Minimálna výška základného imania a.s.

Obchodný zákonník určuje minimálnu výšku základného imania v hodnote 1mil. Sk.

Je nevyhnutné rozlišovať pojem „základné imanie“ a „majetok a.s. Od základného imania však treba prísne odlišovať aj „obchodné imanie“ a.s. a jej „čisté obchodné imanie“.

Obchodné imanie a.s. – je to súbor jej obchodného majetku a záväzkov. Pojem imania zahŕňa celú stranu aktív bilancie a.s. a tú časť strany pasív bilancie, ktorá predstavuje záväzky. Avšak nezahŕňa základné imanie, ktoré je stranou pasív, nie aktív bilancie.

Základné imanie je teda mimo obsah pojmu obchodného imania, avšak časť majetku spoločnosti musí zodpovedať hodnote základného imania. Základné imanie nie je súčasťou obchodného imania, ale súčasťou obchodného imania je majetok spoločnosti aj v tej časti, ktorá zodpovedá hodnote základného imania.

Čisté obchodné imanie a.s. hodnota majetku po odrátaní hodnoty záväzkov a.s. Význam termínu „obchodné imanie“ je dôležitý z hľadiska právneho, z hľadiska účtovného nemá vôbec žiadny význam, pretože obchodné imanie nemožno číselne vyjadriť.

Čisté obchodné imanie je aj účtovným pojmom, pretože vyjadruje, akú hodnotu by mal majetok podnikateľa, keby splnil všetky svoje záväzky.

Rezervný fond a.s.

viď otázka č. 19

40. Zvýšenie základného imania upísaním nových akcií

Zvýšenie základného imania je možné len spôsobmi, ktoré umožňuje zákon, pokiaľ o tom rozhodol príslušný orgán a.s.  Zvýšením základného imania sa zvyšuje aj hodnota majetku akciovej spoločnosti, ktorú nemožno rozdeliť medzi akcionárov, pokiaľ by opäť nedošlo k jeho zníženiu.

O zvýšení základného imania môže rozhodnúť valné zhromaždenie, alebo predstavenstvo a.s., ak ho tým poveria stanovy a.s., alebo ak tak rozhodne valné zhromaždenie. Zvyšovanie základného imania predstavenstvom je však oproti jeho zvýšeniu valným zhromaždením obmedzené, a to:

· predstavenstvo musí byť na zvýšenie základného imania poverené stanovami alebo takéto poverenie vyplýva z rozhodnutia valného zhromaždenia,

· predstavenstvo môže zvýšiť základné imanie len za podmienok ustanovených zákonom a určených stanovami, pričom poverenie zvýšiť základné imanie možno udeliť najviac na 5 rokov

· poverenie musí určovať najvyššiu sumu, o ktorú je možné zvýšiť základné imanie

· predstavenstvo nemôže rozhodnúť o zvýšení základného imania pred zápisom rozhodnutia valného zhromaždenia o poverení predstavenstva na zvýšenie základného imania do obchodného registra

Valné zhromaždenie rozhoduje o zvýšení základného imania na návrh predstavenstva spoločnosti. VZ musí byť riadne zvolané a musí obsahovať ako bod programu návrh na zvýšenie základného imania. Vzhľadom na to, že súčet nominálnych hodnôt akcií sa musí rovnať výške základného imania, je nevyhnutné v pozvánke uviesť počet novovydávaných akcií – ich menovitá hodnota, podoba, forma a druh, navrhovaná výška emisného kurzu, dôvody prečo sa navrhuje obmedzenie alebo vylúčenie práva na prednostné upisovanie doterajšími akcionármi. Pokiaľ sa zvyšuje základné imanie nepeňažným vkladom, musí byť v pozvánke uvedený jeho predmet a určenie peňažnej sumy, v akej sa nepeňažný vklad započítava na splnenie emisného kurzu akcií a navrhovaná hodnota. Valnému zhromaždeniu sa predloží znalecký posudok, ktorý preukazuje, že hodnota nepeňažného vkladu zodpovedá emisnému kurzu akcií, ktoré sa majú splatiť týmto vkladom.

O návrhu na zvýšenie základného imania rozhoduje valné zhromaždenie 2/3 väčšinou hlasov prítomných akcionárov. Z konania valného zhromaždenia, ktoré schválilo zvýšenie základného imania musí byť vyhotovená notárska zápisnica.

Do obchodného registra sa už nezapisuje zámer zvýšiť základné imanie, ale až keď k zvýšeniu základného imania fakticky došlo. Právne je však zvýšenie základného imania účinné až ku dňu zápisu zvýšenia základného imania do obchodného registra.

Zvýšenie základného imania upísaním nových akcií

Je tzv. efektívnym zvýšením základného imania, pretože spoločnosť zväčšuje svoje vlastné imanie tým, že získava nové kapitálové prostriedky od upisovateľov. Podmienkou tohto zvýšenia je splatenie emisného kurzu všetkých skôr upísaných akcií.

Po prijatí uznesenia valného zhromaždenia o zvýšení základného imania môže nastať upísanie nových akcií niekoľkými spôsobmi:

1. Všetci akcionári sa môžu dohodnúť o ich účasti na celom zvýšení základného imania – v takom prípade spoločnosť nevydáva výzvu na upísanie akcií

2. Ak k dohode nedôjde, je potrebné uverejniť alebo doručiť akcionárom výzvu na uplatnenie práva na prednostné upisovanie akcií

3. Ak sa na základe prednostného práva neupíšu všetky akcie, predstavenstvo vydá verejnú výzvu na upisovanie akcií

Výzva na upisovanie akcií môže byť verejnou výzvou, alebo výzvou adresovanou určitému záujemcovi alebo výzvou adresovanou určitému okruhu záujemcov s uvedením spôsobu ich výberu.

Upísanie vzniká na základe zhodných prejavov vôle medzi spoločnosťou a upisovateľom. Prejavom vôle zo strany spoločnosti je výzva na upísanie akcií. Prejav vôle upisovateľa je jeho zôápis do listiny upisovateľov alebo iný písomný prejav doručený spoločnosti. Prejav vôle upisovateľa musí zodpovedať výzve na upísanie akcií.

Upísaním akcií vzniká upisovateľovi povinnosť splatiť emisný kurz týchto akcií. Jeho splatnosť určuje valné zhromaždenie už v rozhodnuté o zvýšení základného imania. Pri rozhodnutí je valné zhromaždenie povinné zohľadniť, že 30 % menovitej hodnoty akcií musí byť splatených najneskôr do podania návrhu na zápis zvýšenia základného imania do obchodného registra. Pri určení splatenia aspoň 30 % časti menovitej hodnoty treba mať na zreteli, že pokiaľ presahuje emisný kurz menovitú hodnotu ( započítava sa platba najskôr na splácanie emisného ážia a až potom na splatenie menovitej hodnoty.

Pri zvýšení základného imania upísaním nových akcií je prípustné upísať akcie aj nepeňažným vkladom (na rozdiel od založenia spoločnosti, kedy nemožno upísať akcie nepeňažným vkladom na základe výzvy na upisovanie akcií).

Nepeňažný vklad musí byť odovzdaný spoločnosti pred podaním návrhu na zápis zvýšenia základného imania do obchodného registra tak, aby bolo možné podľa návrh do 90 dní odo dňa upísania akcií.

Prednostné právo na upísanie akcií

Akcionári majú prednostné právo na upísanie nových akcií. Nemajú ho akcionári v prípade, že valné zhromaždenie rozhodlo o upísaní nových akcií nepeňažnými vkladmi.

Obmedziť alebo vylúčiť prednostné právo akcionárov na upísanie nových akcií je možné iba rozhodnutím valného zhromaždenia, ktoré je súčasťou uznesenia o zvýšení základného imania.

Návrh na zápis zvýšenia základného imania do obchodného registra podáva predstavenstvo, ak je splnená podmienka, že upisovatelia splatili aspoň 30 % menovitej hodnoty upísaných akcií. 

Návrh sa musí podať v lehote do 90 dní odo dňa upísania akcií. Dňom upísania akcií je deň účinného upísania poslednej akcie. Zákon sankcionuje nedodržanie lehoty na podanie návrhu neúčinnosťou upisovania. Spoločnosť je vtedy povinná vrátiť vklady upisovateľom. 

42. Zvýšenie základného imania z majetku spoločnosti, kombinované zvýšenie základného imania, podmienené zvýšenie, zvýšenie predstavenstvom.

Zvýšenie základného imania z majetku spoločnosti

Je tzv. nominálnym zvýšením, pretože spoločnosť ním nezískava nové vlastné zdroje financovania, ale dochádza iba k zmene štruktúry existujúcich vlastných zdrojov. Na zvýšenie možno použiť nerozdelený zisk, alebo prostriedky fondov vytvorených zo zisku. Nie je prípustné použiť zdroje rezervného fondu. 

Zvýšením nemôže dôjsť k zmene akcionárskej štruktúry, nemôže sa udiať iba v prospech niektorých akcionárov. Na zvýšení sa vždy podieľajú všetky akcie emitované spoločnosťou bez výnimky. Iná úprava nie je prípustná. Uznesenie valného zhromaždenia o zvýšení základného imania obsahuje spôsob akým sa zvýšenie vykoná, to je či dôjde k zvýšeniu menovitej hodnoty doterajších akcií, alebo k vydaniu nových akcií.

Účinky zvýšenia základného imania pri tomto spôsobe zvýšenia nastávajú až zápisom do obchodného registra, preto by k výmene akcií, k vyznačeniu novej menovitej hodnoty alebo k vyhláseniu akcii za neplatné malo dôjsť až po zápise do obchodného registra.

Kombinované zvýšenie základného imania

Predstavuje spojenie efektívneho a nominálneho zvýšenia, teda z časti dochádza k získaniu nových vlastných zdrojov a z časti k zmene štruktúry existujúcich vlastných zdrojov. Vykoná sa upísaním nových akcií s tým, že upisovateľ nesplatí časť emisného kurzu, ale táto doba bude krytá z nerozdeleného zisku spoločnosti. 

Na postup sa primerane vzťahujú ustanovenia o zvýšení základného imania upísaním nových akcií s niekoľkými odchýlkami:

· pri upisovaní nie sú prípustné nepeňažné vklady

· nie je prípustné obmedzenie alebo vylúčenie prednostného práva akcionárov

Podmienené zvýšenie základného imania

Súvisí s vydávaním vymeniteľných alebo prioritných dlhopisov. V čase vydávania dlhopisov nie je známe v akom rozsahu budú práva z dlhopisov v budúcnosti uplatnené. Výška budúceho základného imania je podmienená uplatnením  týchto práv. Súčasne s rozhodnutím o vydaní dlhopisov, rozhodne valné zhromaždenie aj o podmienenej výške základného imania. Podmienená výška predstavuje sumu, o akú by sa zvýšilo základné imanie v prípade, že dôjde k uplatneniu práv zo všetkých emitovaných dlhopisov.

Pri podmienenom zvýšení základného imania nedochádza k nepeňažným vkladom do spoločnosti. Právo z vymeniteľného dlhopisu možno uplatniť až po úplnom splatení emisného kurzu tohto dlhopisu. Účinky zvýšenia základného imania nastávajú už splatením emisného kurzu alebo jeho prvej splátky a ten kto právo na upísanie akcií uplatnil sa týmto okamihom stáva akcionárom. Zápis do obchodného registra má deklaratórne účinky.

Zvýšenie imania predstavenstvom

Predstavenstvo môže rozhodovať o zvýšení základného imania ak je na to poverené. Zákon rozoznáva 2 druhy poverenia:

· obsiahnuté v stanovách spoločnosti

· udelené valným zhromaždením

Poverenie stanoví maximálnu výšku tzv. schválenú výšku základného imania, do ktorej je predstavenstvo oprávnené rozhodnúť o zvýšení základného imania.

Môže rozhodnúť o zvýšení základného imania spôsobom určeným v poverení. Poverenie môže znieť na každý z uvedených spôsobov:

· upísaním nových akcií, - podmienením zvýšením, - zvýšením z majetku spoločnosti, - kombinovaným zvýšení
43. Zníženie základného imania a.s.

O znížení základného imania rozhoduje valné zhromaždenie. Predpokladom platného rozhodnutia je návrh predstavenstva. Na prijatie uznesenia valného zhromaždenia o znížení základného imania sa vyžaduje 2/3 väčšina hlasov prítomných akcionárov. Prijatie uznesenia o znížení základného imania musí byt osvedčené notárskou zápisnicou. 

Dôvod zníženia- ekonomicky dôvod na strane spoločnosti (napr. nadbytok vlastných zdrojov spoločnosti). ďalším dôvodom môže byt usporiadanie vnútorných pomerov spoločnosti, alebo splnenie zákonom uloženej povinnosti znížiť základné imanie.

Účelom znížiť imanie môže byť buď získanie určitých zdrojov ( efekt. zníženie z.i.), alebo účtovanie znižovaného z.i. so stratou či jeho prevod určitého fondu (nominálne znižovanie z.i.). 

Získané zdroje možno použiť aj iným spôsobom ako na rozdelenie medzi akcionárov. 

Dva spôsoby zníženia z.i.:

1. Znížením menovitej hodnoty akcií

2. Vzatím určitého počtu akcií z obehu

Rozdiel medzi oboma spôsobmi spočíva v tom, že pri znížení menovitej hodnoty akcií sa nemení počet akcionárov spoločnosti ani vzájomný pomer ich akcionárskych práv, pri vzatí určitých akcií z obehu sa tento počet a pomer menia. 

ad 1: zníženie menovitej hodnoty sa vykoná plošne (pri všetkých akciách) a pomerne (ak sú vydané akcie s rozličnou menovitou hodnotou). Toto zníženie možno vykonať výmenou alebo vyznačením pri listinných akciách a zmenou zápisu v evidencii CP pri zaknihovaných akciách. 

ad 2: Vzatie určitého počtu akcií z obehu má dopad na práva akcionárov. Počet akcionárov spoločnosti sa mení, čo má vplyv na zmenu pomeru hlasov jednotlivých akcionárov. 

Spôsoby, akými sa vezmú akcie z obehu možno rozdeliť v závislosti od toho, či je alebo nie je potrebný súhlas dotknutého akcionára a to pri 

- vzatí z obehu na základe dohody s akcionárom (odplatne, al. bezodplatne)

- vzatí z obehu aj bez súhlasu akcionára (Iba ak takýto postup je výslovne upravený v stanovách)

- vzatí akcií ktoré nadobudla spoločnosť (na základe rozhodnutia valného)

Ku dňu zápisu zníženia z.i. do obchodného registra musí byť jednoznačne určené ktoré akcie sa sťahujú  obehu. Dňom zápisu zanikajú práva z týchto akcií. K samotnej likvidácii akcie stiahnutej z obehu môže dôjsť až po zápise do Obch. registra, čo pri zaknihovaných akciách zákon výslovne uvádza. 

Základné imanie nie je možné znížiť pod hodnotu 1 mil. Sk. O znížení pod túto hodnotu môže rozhodnúť valné zhromaždenie, ak zároveň rozhodne o jeho zvýšení. Účelom takéhoto postup je najmä krytie strát z prostriedkov základného imania a zároveň doplnenie vlastných zdrojov financovania. 

